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INTRODUCAO E OBJETIVO

O presente Manual de Regras e Procedimentos de Compliance e Descri¢do dos Controles Internos da EB
Capital Crédito Privado Ltda. (“EB_Crédito” ou “Gestora”) foi desenvolvido de forma abrangente e
integrado, alicercado num sistema interno de controle de praticas de negdcio apoiado por normas adequadas,
recursos humanos e infraestrutura técnico/tecnoldgica, e governanga alinhada com os objetivos da Gestora.
Assim, a Secao I apresenta a estrutura dos controles internos da Gestora, ao passo que a Se¢ao 11 trata dos
outros controles operacionais implementados pela Gestora, os quais abrangem os seguintes pontos: (i) Lei
Anticorrupcio; (ii) Confidencialidade; (iif) Seguranca da Informacdo; (iv) Segregacdo de Atividades;
(v) Treinamento Continuo e Treinamento para Combate e Prevencio a Lavagem de Dinheiro ao
Financiamento do Terrorismo e ao Financiamento da Proliferacio de Armas de Destruicio em Massa,
(vi) Certificacio Continuada; (vii) Contratacdo de Terceiros; (viili) Recrutamento e Sele¢ao; e (ix) Conflitos

de Interesses, Atividades Externas e Investimentos Pessoais (“Manual de Compliance”).

APLICACAO

Este Manual de Compliance se aplica aos sécios, administradores, funcionarios e todos que, de alguma forma,
auxiliam o desenvolvimento das atividades da Gestora (“Colaboradores”). E destinado também a quaisquer
terceiros que tenham interacdo com a Gestora, como ¢é o caso de fornecedores, prestadores de servigos,

parceiros de negbcios, clientes e investidores.
INTERPRETACAO

Para fins de interpretacdo dos dispositivos previstos nesta Politica, exceto se expressamente disposto de
forma contraria: (a) os termos utilizados nesta Politica terdo o significadoatribuido na Resolugio CVM n°
175/2022, conforme alterada; (b) as referéncias a fundos abrangem as classes e subclasses, se houver; (c) as
referéncias a regulamento abrangem os anexos e apéndices, se houver, observado o disposto na Resolu¢iao

CVM n° 175/2022; e (d) as referéncias as classes abrangem os fundos ainda nio adaptados a Resolucio
CVM n° 175/2022.

As disposicbes da Politica sdo aplicaveis aos fundos constituidos apds o inicio da vigéncia da Resolucdo
CVM n° 175/2022 e aos fundos constituidos previamente a esta data que ja tenham sido adaptados as regras

da referida Resolucio.

SECAO I - REGRAS DE COMPLIANCE, PROCEDIMENTOS E DESCRICAO DOS
CONTROLES INTERNOS

TERMO DE RECEBIMENTO

Este Manual é parte integrante das regras que regem a relagio societitia e/ou de trabalho dos
Colaboradores, que, ao receberem o presente Manual, deverdo assinar o termo de recebimento e
compromisso constante do sistema interno das Gestora, a fim de demonstrar que aceitam expressamente
as normas, principios, conceitos e valores estabelecidos neste documento e nas demais Politicas internas da
Gestora. Periodicamente, em caso de atualizacio deste Manual e/ou de outras Politicas internas da Gestora
sera requisitado aos Colaboradores que assinem novos termos de recebimento, reforcando o conhecimento

e concordancia com os novos termos deste Manual e das Politicas internas.



Os Colaboradores devem assinar o termo de recebimento até o ultimo dia do méssubsequente a sua

contratacao.
ESTRUTURA DE GOVERNANCA DA GESTORA

A estrutura de governanca da Gestora é formada fundamentalmente pelo Comité de Sécios Fundadores,
Comité de Investimento, Diretoria de Gestao; Comité de Compliance e Risco e Diretoria de Compliance,
Gestio de Risco e PLD.

O Programa de Compliance da Gestora foi elaborado com o objetivo de dar cumprimento as normas
estabelecidas na Resolug¢io 21/2021 da Comissdo de Valores Mobilidrios (“CVM”), bem como nos Codigos
de autorregulacio da Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais
(“Anbima”) e nas Regras e Procedimentos da Anbima aplicaveis as atividades da Gestora, dentre outras
diretrizes emitidas pelos referidos 6rgaos, além das melhores praticas nacionais e internacionais aplicaveis

as atividades da Gestora.
A. Comité de Compliance e Risco

Responsabilidades: O Comité de Compliance e Risco é responsavel por (i) nomear o(a) Diretor(a) de

Compliance, Gestao de Risco e PLD da Gestora, que sera responsavel por planejar, definir, implementar e
revisar a politicas internas de Compliance e de prevencdo a lavagem de dinheiro, ao financiamento ao
terrorismo e ao financiamento da proliferacio de armas de destruicdo em massa (“PLD/FTP”) e os
procedimentos internos de gestdo de risco da Gestora; (i) recomendar, propor e adotar orientagdes e
politicas novas, e determinar a modifica¢do, substitui¢ao ou a extin¢do das existentes;; (iv) deliberar sobre
situagdes sobre conflitos de interesse tanto pessoais como profissionais que o(a) Diretor(a) de Compliance,
Gestao de Risco e PLD da Gestora entender que devem ser submetidos; (v) aprovar as politicas internas
da Gestora; (vi) dar parimetros gerais, orientar e aprovar a Politica de Gestdo de Riscos; (vii) estabelecer
objetivos e metas para a area de risco; (viii) avaliar resultados e performance da area de risco, solicitar
modificagdes e correcdes; (ix) apurar dendncias ou indicios de condutas que sejam consideradas
potencialmente contririas as politicas internas e normas legais ou regulatdrias, e proceder com a
comunicagdo aos 6rgios reguladores ou ao COAF (Conselho de Controle de Atividades Financeiras)
quando necessario; e (x) deliberar sobre eventuais san¢des aos Colaboradores, aplicando penalidades

quando necessatio.

Composicao: O Comité de Compliance e Risco é formado pelo(a) Diretor(a) de Compliance, Gestao de Risco e
PLD e 2 (dois) socios (diretos ou indiretos) da Gestora, a serem designados para mandatos com prazo
especifico, todos com direito a voto. Ainda, o(a) Diretor(a) de Gestdo podera ser convocado para participar
da reunido do Comité de Compliance e Risco, mas este ndo terd qualquer poder de voto ou influéncia nas
decisdes do mencionado comité. Fica consignado, para todos os efeitos, que o voto decisorio sera sempre
exclusivamente do(a) Diretor(a) de Compliance, Gestao de Risco e PLD.

Reunides: O Comité de Compliance e Risco se retine de forma ordinaria, semestralmente. No entanto, dada
a estrutura enxuta da EB Crédito, discussdes sobre os riscos dos portfélios podem acontecer com mais
frequéncia, de forma que o Comite de Compliance e Risco também podera ser convocado
extraordinariamente, em caso de necessidade ou oportunidade. Sempre que possivel, as pautas das reunides

serdo enviadas com antecedéncia aos membros do mencionado comité.



DecisGes: As decisdes do Comité de Compliance e Risco deverdo ter o voto favoravel, no minimo, do(a)
Diretor(a) de Compliance, Gestao de Risco e PLD. Dessa forma, as decisdes do Comité em matéria de gestao
de risco deverio ser tomadas preferencialmente de forma colegiada, sendo sempre garantido exclusivamente
ao(a) Diretor(a) de Compliance, Gestio de Risco e PLD o voto de qualidade e a palavra final em todas as
votagOes. Em relacdo a medidas emergenciais, o(a) Diretor(a) de Compliance, Gestio de Risco e PLD podera
decidir monocraticamente. As decisées do Comité de Compliance e Risco serdo formalizadas em ata, que

ficardo arquivadas na sede da Gestora.
B.1. Diretoria de Compliance, Gestédo de Risco e PLD

A Diretoria de Compliance, Gestio de Risco e PLD ¢ responsavel pela implementagdo de politicas, normas,
processos e procedimentos de Compliance, PLD e de gestdo de risco da Gestora. Faz parte dessa incumbéncia
zelar pelas politicas internas da Gestora, treinar continuamente os colaboradores, organizar evidéncias do
cumprimento das obrigacdes e processos fundamentais, colher periodicamente certificados e termos de
compromisso, atualizar as politicas internas, e comunicar todos os Colaboradores de eventuais alteracdes
nas referidas politicas. Para tanto, a Diretoria de Compliance, Gestao de Risco e PLD possui poderes e
autoridade para: (1) planejar, definir e implementar o programa de Compliance da Gestora; (ii) analisar
possiveis violagdes as politicas internas da Gestora ou as leis e regulagdes aplicaveis a Gestora e a suas
atividades; (iif) determinar auditorias, requisicio de documentos, tomada de contas, averiguacoes,
investigacOes, medidas corretivas e punicoes; (iv) prevenir, disciplinar e reprimir violagoes de Colaboradores
as politicas internas da Gestora; (v) implementar e fazer cumprir as regras, politicas, processos e controles
internos perante a CVM; (vi) treinar continuamente os colaboradores; e (viii) analisar e decidir sobre
conflitos de interesse emgeral. No que diz respeito a gestdo de riscos, esta diretoria possui poderes para (i)
implementar a Politica de Gestao de Risco, planejando e executando os procedimentos definidos pelo
Comité de Compliance e Risco; (ii) redigir os manuais, procedimentos e regras de risco; (iii) apontar
desenquadramentos e aplicar os procedimentos definidos na politica de risco aos casos faticos; (iv) produzir
relatérios de risco e leva-los ao(a) Diretor(a) de Gestdo; e (v) auxiliar o Comité de Compliance e Risco em
qualquer questdo atinente a sua area. A mencionada diretoria ainda conta com o suporte técnico dos analistas
de Compliance, Gestao de Risco e PLD, auxiliando nas func¢Ges atinentes a Diretoria de Compliance, Gestao
de Risco e PLD.

A Diretoria de Compliance, Gestao de Risco e PLD e o Comité de Compliance e Risco exercem suas atividades
de forma completamente independente das outras areas da Gestora e poderdo exercer seus poderes e

autoridade com relagdo a qualquer Colaborador.
B. Comité de Investimento

Responsabilidades: Analisar e deliberar sobre as oportunidades de investimento e desinvestimento trazidas
nos memorandos de investimento da equipe de gestio. Adicionalmente, o Comité de Investimento
desempenha a func¢io de revisar os ativos, incluindo os créditos, do portfdlio, por meio de relatérios de
acompanhamento, emitidos semestralmente, sem prejuizo da andlise periddica da area de gestdo e da area
de Compliance e Risco.

Composicao: O Comité de Investimento da EB Crédito é composto pelo seu(sua) Diretor(a) de Gestdo, bem
como por outros membros da area de gestao indicados pelo(a) Diretor(a) de Gestdo. Ainda, o(a) Diretor(a)
de Compliance, Gestdo de Risco e PLD participara da reunido do Comité de Investimento, mas nio terd poder

de voto em relagdo as matérias de gestdo, podendo vetar matérias exclusivamente relacionadas a compliance



e risco. Fica consignado, para todos os efeitos, que o voto decisério serd sempre exclusivamente do(a)
Diretor(a) de Gestio.

Reunides: O Comité de Investimento se reine de forma ordindria semanalmente. No entanto, dada a
estrutura enxuta da EB Capital, o Comité de Investimento pode ser instalado a qualquer momento, para
analisar e deliberar sobre as oportunidades de investimento e desinvestimento trazidas nos memorandos de
investimento. Sempre que possivel, as pautas das reunides serdo enviadas com antecedéncia aos membros

do Comité de Investimento.

Decisoes: As decisdes do Comité de Investimento deverio ter o voto favoravel, no minimo, do(a) Diretor(a)
de Gestdo. Dessa forma, as decisdes do Comité de Investimento deverdo ser tomadas preferencialmente
de forma colegiada, sendo sempre garantido exclusivamente ao(a) Diretor(a) de Gestdo o voto de qualidade
e a palavra final em todas as votagoes. Decisoes relevantes das reunides do Comité de Investimento serdo

formalizadas em ata e devidamente arquivadas.
C.1. Diretoria de Gestdo

A Diretoria de Gestdo é responsavel pela elaboracao de estudos e analises dos investimentos a serem feitos
pela Gestora, mensurando a atratividade de cada ativo a ser investido. Tal diretoria ainda conta com o

suporte técnico dos analistas que integram o time de investimentos da Gestora.

A Diretoria de Gestao e o Comité de Investimento exercem suas atividades de forma completamente

independente das outras areas da Gestora.
SECAO II - OUTROS CONTROLES OPERACIONAIS LEIS ANTICORRUPCAO
A. Aspectos Gerais e Procedimentos Anticorrupgiao

A Gestora nao tolera nenhuma pratica de corrup¢ao, suborno ou pagamento de facilitacdo. E importante
enfatizar que nenhum Colaborador sera penalizado devido a atraso ou perda de negdcios resultantes de sua

recusa em pagar ou receber suborno.

A Gestora esta sujeita as leis anticorrupg¢do nacionais e internacionais aplicaveis a sua atividade. No Brasil,
a Lei 12.846/2013 dispoe sobre a responsabilidade civil e administrativa de sociedades brasileiras ou
estrangeiras por atos de seus diretores, gerentes, funcionarios e outros agentes que atuem em nome da
sociedade, especialmente aqueles que envolvam a pratica de atos de corrupg¢ao, como suborno e fraude a

licitagdes e contratos administrativos.

Neste sentido, os procedimentos de anticorrupgao estio focados em quatro pilares principais:

@ conheca seus parceiros comerciais (KYP);
(i) conhega seu funcionario (KYE);

(iii) monitoramento; e

(iv) reporte de atividades suspeitas.



Quando da analise de um parceiro, a area de Compliance, Gestao de Risco e PLD devera averiguar, sob o
enfoque de anticorrup¢io, PLD/FTP e paises sancionados, por exemplo, se o potencial parceiro se
enquadra como baixo risco para fins de Compliance. Com relagao a novos Colaboradores, devera a area de
Compliance, Gestao de Risco e PLD se certificar se um potencial novo Colaborador possui condenagdes

judiciais por praticas de corrupgio, suborno, prevaricagio e afins.
B. Praticas Corruptas e Proibidas pela Gestora

Entre as praticas coibidas pela politica anticorrupc¢ao da Gestora, encontram-se as seguintes, sem limitacao:

@) Fraude Eleitoral;

(i) Abuso de Cargo;

(iii) Trafico de Influéncia;

(iv) Exploracio de Prestigio;
v) Patronagem;

(vi) Nepotismo;

(vii) Suborno;

(viit) Extorsio;

(ix) Apropriacao Indébita.
C. Doagdes e Patrocinios

A Gestora apenas patrocina ou realiza doagdes relacionadas (i) a atividade da Gestora com finalidade

comercial legitima ou (if) causas beneficentes mantidas por pessoas, entidades ou institui¢Ges idoneas.

Sdo proibidas doagoes ou patrocinios para atender interesses individuais, e doagdes para candidatos e/ou

partidos politicos ou institui¢bes que contem com a participagdo de pessoas expostas politicamente.

Todas as doagdes e patrocinios devem ser avaliadas pela Diretoria de Compliance, Gestao de Risco e PLD,
com a realizacio de uma diligéncia apropriada do beneficiario, observados os normativos internos e a

legislacdo aplicavel.
D. Interagdo com Agentes Publicos

Ao menos dois representantes da Gestora deverdo estar semptre presentes em reunides e audiéncias

(“Audiéncias”) com Agentes Publicos, sejam elas internas ou externas.

Para fins da politica anticorrup¢do da Gestora, considera-se Agente Publico quem, ainda que
transitoriamente ou sem remuneracdo, exerc¢a cargo, emprego ou func¢io publica. Equipara-se a agente
publico quem exerce cargo ou exerceu nos ultimos 5 (cinco) anos, emprego ou funcio em entidade
paraestatal e quem trabalha ou trabalhou nos ultimos 5 (cinco) anos para empresa prestadora de servico

contratada ou conveniada para a execug¢io de atividade tipica da administracio publica.



Os representantes da Gestora que tiverem Audiéncia com Agentes Pablicos deverio informar o fato ao(z)
Diretor(a) de Compliance, Gestao de Risco e PLD com antecedéncia, relatando os principais pontos que
serdo debatidos na respectiva Audiéncia. Apds a sua realizagdo, relatorios de tais Audiéncias deverdo ser

apresentados imediatamente ao(a) Diretor(a) de Compliance, Gestao de Risco e PLD.

Na hipétese de fiscalizagoes conduzidas por Agentes Puablicos, os Colaboradores nao devem intervir e criar
empecilhos as acdes dos agentes fiscalizadores, bem como oferecer vantagem indevida ou ceder a

solicitagoes, com o objetivo de influenciar nos resultados.

Todas as informagdes e documentos requisitados em um procedimento de fiscalizacio devem ser
disponibilizados, desde que sob estrita orientacio, supervisio e aprovacao do Departamento Juridico e da
area de Compliance, Gestdo de Risco e PLD da Gestora.

Inclusive, em caso de investigacdo conduzida por 6rgiao publico, é vedado dificultar a atividade de
fiscalizacdo ou da investigacdo de 6rgios, entidades ou Agentes Publicos, ou intervir em sua atuacio,

inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos 6rgaos de fiscaliza¢ao do sistema financeiro nacional.
E. Violagdes e Sangdes

Qualquer violagido das restri¢oes contidas nas leis anticorrup¢ao pode resultar ndo apenas nas sangoes
previstas no presente Manual, como também em penalidades civis e/ou criminais severas para a Gestora e
para os Colaboradores envolvidos. Para que uma entidade seja condenada, nio é necessario comprovar a

inten¢do ou ma-fé do agente, apenas que o pagamento de suborno tenha sido realizado ou oferecido.

Assim, a violagdo a qualquer termo ou disposicdo da politica anticorrup¢ao da Gestora sujeitard o
Colaborador infrator as medidas corretivas. No caso de terceiros, poderdo ser tomadas medidas como
notificagdo e até encerramento da relacdo contratual. Na hipotese de as infragSes configurarem atos de
improbidade administrativas e ilicitos penais, a Gestora devera cientificar as autoridades competentes ou

adotar as medidas administrativas ou judiciais cabiveis.
CONFIDENCIALIDADE, PRIVACIDADE E SEGURANCA DA INFORMAGCAO

Inicialmente, vale destacar que a Gestora possui politicas especificas que tratam dos temas de
confidencialidade, privacidade de dados pessoais e seguranca da informacao: Politica de Privacidade e

Politica de Seguranca da Informagdo e Cibernética.
A, Confidencialidade e Privacidade

Todo tipo de informagio escrita, verbal ou apresentada de modo tangivel ou intangfvel, podendo incluir:
know-how, técnicas, copias, diagramas, modelos, amostras, programas de computador, informacoes
técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de investimento ou comerciais, incluindo saldos, extratos
e posi¢oes de clientes, dos clubes, fundos de investimento e carteiras geridas pela Gestora, operacoes
estruturadas, demais operagdes e seus respectivos valores, analisadas ou realizadas para os clubes, fundos
de investimento e carteiras geridas pela Gestora, estruturas, planos de agdo, relacdo de clientes, contrapartes
comerciais, fornecedores e prestadores de servigos, bem como informacoes estratégicas, mercadologicas ou

de qualquer natureza relativas as atividades da Gestora e a seus sécios ou clientes, independente destas



informagoes estarem contidas em discos, disquetes, pen-drives, fitas, outros tipos de midia ou em

documentos fisicos sdo consideradas informacées confidenciais (“Informacées Confidenciais™).

De modo geral, todas as informagoes acessadas pelo Colaborador em virtude do desempenho de suas
atividades na Gestora, bem como informacoes estratégicas ou mercadologicas e outras, de qualquer
natureza, obtidas junto a socios, socios-diretores, funcionarios, trainees ou estagiarios da Gestora ou, ainda,
junto a seus representantes, consultores, assessores, clientes, fornecedores e prestadores de servicos em

geral devem ser tratadas como Informagoes Confidenciais.

Toda e qualquer informagao que os Colaboradores tiverem com relagdo aos clientes ou ex- clientes da
Gestora deve ser mantida na mais estrita confidencialidade, ndo podendo ser divulgada sem o
prévio e expresso consentimento do cliente ou ex-cliente, que devera ser outorgado a Gestora e nio a
qualquer Colaborador especifico. Excecdo a regra: salvo na hipétese de divulgacio exigida por lei ou por
decisio judicial, arbitral ou administrativa especifica que determine 2 EB Crédito a prestacdo de informagoes
ou em razdo de procedimento fiscalizatério da CVM. Caso a Gestora ou qualquer dos Colaboradores sejam
obrigados a revelar as informacdes de clientes em face de procedimento judicial ou extrajudicial, tal fato
deve ser seguido de imediata e expressa comunicagio aos clientes afetados, caso nao haja norma dispondo

de forma diversa.

Os Colaboradores devem envidar seus melhores esfor¢os para garantir que os prestadores de servigos que
porventura venham a trabalhar junto a Gestora, tais como, institui¢bes administradoras de fundos de
investimento, distribuidores de titulos e valores mobiliarios, escritorios de advocacia, corretores, agentes
autbnomos, consultores, entre outros,mantenham a confidencialidade das informag¢es apresentadas, sejam
tais informagdes dos clientes ou das operagdes realizadas pela Gestora. Neste sentido, qualquer conduta
suspeita deve ser informada imediatamente e por escrito ao(a) Diretor(a) de Compliance, Gestao de Risco e

PLD e/ou a administracao da Gestora, para que sejam tomadas as medidas cabiveis.

A Gestora exige que seus Colaboradores atuem buscando a garantia da confidencialidade das informacdes
as quais tiverem acesso. Assim, ¢ recomendavel que os Colaboradores nao falem a respeito de informacdes
obtidas no trabalho em ambientes publicos, ou mesmo nas areas comuns das dependéncias da Gestora, e
que tomem as devidas precaucoes para que as conversas por telefone se mantenham em sigilo e ndo sejam

ouvidas por terceiros.

E terminantemente proibido fazer copias (fisicas ou eletronicas) ou imprimir os arquivos utilizados, gerados
ou disponiveis na rede da Gestora e circular em ambientes externos a Gestora com estes arquivos (fisicos ou
eletronicos) sem a devida autorizagdo, uma vez que taisarquivos contém informagdes que sdo consideradas

como informacdes confidenciais.

Além disso, a Gestora podera gravar qualquer ligacdo telefonica realizada ou recebida por meio das linhas

telefonicas disponibilizadas pela Gestora para as atividades profissionais dos Colaboradores.

Todo e qualquer material com informagdes de clientes ou de suas operacGes deverd ser mantido nas
dependéncias da Gestora, sendo proibida a cdpia ou reproducido de tais materiais, salvo mediante
autoriza¢ao expressa do superior hierarquico do Colaborador. Ainda, todo e qualquer arquivo eletrénico
recebido ou gerado pelo Colaborador no exercicio de suas atividades deve ser salvo no diretétio exclusivo

do cliente ou do projeto a que se refere tal arquivo eletrénico.

Para fins de manutenc¢io das informagdes confidenciais, a Gestora recomenda que seus Colaboradores (i)



bloqueiem o computador quando esse nao estiver sendo utilizado; (ii) mantenham anotagdes, materiais de
trabalho e outros materiais semelhantes sempre trancados em local seguro; (iii) descartem matetiais usados,
destruindo-os fisicamente e (iv) jamais revelem a senha de acesso aos computadores ou sistemas eletronicos,

de preferéncia modificando-as periodicamente.

Nio obstante todos os procedimentos e aparato tecnolégico robustos adotados pela Gestora para preservar
o sigilo das Informagoes Confidenciais, reservadas ou privilegiadas, na eventualidade de ocorrer o
vazamento de quaisquer informacoes, ainda que de forma involuntaria, o(a) Diretor(a) de Compliance, Gestao

de Risco e PLD devera tomar ciéncia do fato tdo logo seja possivel.

De posse da respectiva informagao, o(a) Diretor(a) de Compliance, Gestao de Risco e PLD, primeiramente,
identificara se a informacdo vazada se refere ao fundo de investimento gerido ou aos dados pessoais de
cotistas. Realizada a identificagao, o(a) Diretor(a) de Compliance, Gestio de Risco e PLD procedera da
seguinte forma:

1. No caso de vazamento de informacoes relativas aos fundos de investimento geridos:

Imediatamente, seguird com o rito para publicacio de fato relevante, nos termos da regulamentacio vigente,
a fim de garantir a ampla disseminagdo e tratamento equanime da informagio. Esse procedimento visa
assegurar que nenhuma pessoa seja beneficiada pela detencio ou uso da Informacao Confidencial, reservada

ou privilegiada atinente ao fundo de investimento.

2. No caso de vazamento de Informacoes relativas aos cotistas:

Neste caso, o(a) Diretor(a) de Compliance, Gestao de Risco e PLD procederd com o tanto necessario para
cessar a dissemina¢io da informacdo ou atenuar os seus impactos, conforme o caso. Para tanto, podera,
dentre outras medidas: (i) autorizar a contratacio de empresa especializada em consultoria para prote¢ao
de dados; (ii) autorizar a contratacio de advogados especializados na matéria; (i) entrar em contato com
os responsaveis pelo(s) veiculo(s) disseminador(es) da informagdo. Sem prejuizo, o(a) Diretor(a) de
Compliance, Gestio de Riscoe PLD ficara a inteira disposi¢do para auxiliar na solugao da questdo. Ademais,
sera providenciada a comunicacio do incidente a Autoridade Nacional de Proteciao de Dados (ANPD), bem

como a0s cotistas envolvidos.

Dessa forma, a confidencialidade das informagbes deve ser mantida durante e mesmo apds o fim do
contrato com clientes e terceiros. A Gestora é comprometida em atender os requisitos da Lei 13.709/2018
— Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e alteragdes posteriores, bem como demais regulamenta¢iao
relacionada a privacidade de informacio de seus clientes, protegendo essas informagdes e ndo as

compartilhando indevidamente ou utilizando-as para obter vantagens proprias ou indevidas.
B. Seguranga da Informagdo e Seguranga Cibernética

No que diz respeito a infraestrutura tecnologica, destacamos que todas as informagdes, sejam dos clientes
ou das operagdes a eles relacionadas, ficam armazenadas em servicos de armazenamento de dados na nuvem

(clond compnting).

A realizagdo de back up de todas as informagdes armazenadas na nuvem ¢ total a cada 6 (seis) meses e
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incremental a cada 2 (dois) dias, sendo uma copia mantida na nuvem e outraem nosso servidor local, com

vistas a evitar a perda de informacGes, e viabilizando sua recuperacdo em situacOes de contingéncia.

O acesso aos sistemas de informac¢io da Gestora ¢ feito por meio de um par “usudrio/senha” que permite
que seja acompanhado, de forma precisa, as atividades desenvolvidas por cada um dos Colaboradores. O
acesso e o uso de qualquer informagio pelo usuirio devem se restringir ao necessario para o desempenho
de suas atividades profissionais no ambito da Gestora. O controle desses dados é de dominio da Gestora,
uma vez que o armazenamento dos dados ocorre na nuvem, porém com acesso restrito aos Colaboradores

da Gestora, garantindo, assim, a confidencialidade e confiabilidade da informagao.

Para acessar informagoes nos sistemas da Gestora deverao ser utilizadas somente ferramentas e tecnologias
autorizadas e previamente estabelecidas pela Gestora, de forma a permitir a identificagdo e rastreamento de
quais usuarios tiveram acesso a determinadas informagbes (os logs de acesso ficam armazenados nos

sistemas).

Adicionalmente, informamos que a rede da Gestora é composta por dois tipos de acesso: (1) pessoal, onde
somente o usuario visualiza o conteudo e (i) compartilhado, onde os arquivos pertencem a um diretério de
propriedade exclusiva do administrador do dominio da Gestora e os acessos aos usuarios sio liberados

conforme solicitacdo dos Partners e Principals da Gestora

Todo Colaborador que tiver acesso aos sistemas de informac¢do da Gestora é responsavel por tomar as
precaugOes necessarias a fim de impedir o acesso nao autorizado aos sistemas. O Colaborador deve manter
em local seguro suas senhas e outros meios de acesso aos sistemas, € nao os divulgar a terceiros em qualquer

hipétese.

E importante ressaltar que os acessos acima referidos sdo imediatamente cancelados em caso de

desligamento do Colaborador da Gestora.

A Gestora se reserva o direito de proibir o uso de telefones celulares na area de gestio e de rastrear,
monitorar, gravar e inspecionar todo e qualquer trifego de voz realizado através de contato telefonico e
internet, bem como troca de informacdes escritas transmitidas via internet, ou mesmo intranet, sistema de
mensagem instantanea, fax, correio fisico e eletronico (e-mail), e ainda, como os arquivos armazenados ou
criados pelos recursos da informatica pertencentes a Gestora ou utilizados em nome dela, a fim de assegurar
o fiel cumprimento da Politica de Seguranca da Informacdo e de Seguranca Cibernética, bem como da

legislagdo em vigor.
B.1. Testes Periodicos

Periodicamente, a Gestora realiza testes de seguran¢a em todo o seu sistema de informacdo. Dentre as

medidas, incluem-se, mas nao se limitam:

(1) Verificag¢iao do Login dos Colaboradores;

(ii) Anualmente, altera-se a senha de acesso dos Colaboradores;
(iti) Testes no firewall;

(iv) Testes nas restricoes impostas aos ditetotios;
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V) Manutengio periédica de todo o “hardware” pela equipe de TI da Gestora;
(vi) Testes no “back-up” (salvamento de informagdes), realizado em nossa nuvem.
DIVULGAGAO DE FATOS RELEVANTES

Em que pese seja responsabilidade do administrador fiduciario do fundo a operacionaliza¢io da divulgaciao
de qualquer fato relevante ocorrido ou relacionado ao funcionamento do fundo, da classe ou aos ativos
integrantes da carteira, assim que dele tiver conhecimento, € responsabilidade dos demais prestadores de
servicos, incluindo a Gestora, informar imediatamente ao administrador fiduciario sobre os fatos relevantes

de que venham a ter conhecimento, para a devida divulgagao.

Nesse sentido, sao considerados relevantes, nos termos do artigo 64, §1° da Parte Geral da Resolugdo n°®
CVM 175/2022, quaisquer fatos que possam influir de modo ponderavel no valor das cotas ou na decisio

dos investidores de adquirir, resgatar, alienar ou manter cotas.

A seguinte lista nio € exaustiva e apresenta exemplos de fatos potencialmente relevantes:

(1) Alteragdo no tratamento tributario conferido ao fundo, a classe ou aos cotistas;
(ii) Contratagio de formador de mercado e o término da prestacdo desse servico;
(iit) Contratac¢io de agéncia de classificagio de risco, caso nio estabelecida no regulamento do fundo

ou no anexo da classe;

(iv) Mudanga na classificacdo de risco atribuida ao fundo, a classe ou a subclasse de cotas;

v) Alteracio de prestador de setvico essencial;

(vi) Fusao, incorporagio, cisdo ou transformacao do fundo ou da classe de cotas;

(vii) Alteracdo do mercado organizado em que seja admitida a negociacio de cotas do fundo;

(viii Cancelamento da admissao das cotas do fundo ou da classe a negociagio em mercado

organizado; e
(ix) Emissao de cotas de fundo fechado.

Os fatos relevantes podem, de formar excepcional, deixar de ser divulgados, caso seja entendido pela Gestora
e pelo administrador fiduciario do fundo que sua revelacao pde em risco interesse legitimo dos fundos ou
de seus cotistas. Neste caso, tais informagdes serdo tratadas como confidenciais até a Gestora julgar como

oportuno o momento para sua divulgagio.

Por outro lado, o administrador fiduciario fica obrigado a divulgar imediatamente fato relevante na hipétese
de a informagdo escapar ao controle ou se ocorrer oscilagdo atipica na cotagdo, preco ou quantidade
negociada de cotas, em havendo negociacio em mercado regulado. A Gestora devera notificar o

administrador fiduciario caso tenha conhecimento de qualquer situagao neste sentido.
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A Gestora devera disponibilizar os fatos relevantes relativos aos fundos sob sua gestao em seu website.
SEGREGACAO DE ATIVIDADES

Inicialmente, cumpre esclarecer que a Gestora atua exclusivamente como administradora de carteiras de
valores mobilidrios, na categoria de gestido de recursos de terceiros, ndo prestando, portanto, quaisquer

outros servicos no mercado de capitais.

Sem prejuizo, a Gestora é controlada pela EB Capital Gestao de Recursos Ltda. (“EB Capital” e, quando em
conjunto com a EB Crédito, “Gestoras”), sociedade que também presta servicos de gestdo de recursos de

terceiros e, inclusive, estd sediada no mesmo endereco da Gestora.

Nos termos da regulamentacdo em vigor, a imposi¢ao da segregaciao de forma compulsoria é apenas e tdo
somente devida entre a drea responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios e as areas
responsaveis pela intermediagdo e distribuicdo de valores mobilidrios que nio de classes de fundos de

investimentos proprios.

Ainda, fato é que a norma nio veda a existéncia de potenciais conflitos de interesses, mas obriga que, na
existéncia de potenciais conflitos de interesse, os patticipantes de mercado criem mecanismos de mitigacio,
e que os potenciais conflitos de interesse sejam devidamente enderecados para a ciéncia da CVM, dos

investidores e das empresas atuantes no mercado que venham a se relacionar com a Gestora.

Assim, sem prejuizo das demais regras estabelcidas nesta politica e no Cédigo de Fitica e Conduta, destaca-

se que:

@) as Gestoras possuem manuais e politicas regulatérias alinhadas, observadas as especificidades
relacionadas ao foco de investimento de cada uma das Gestoras, razio pela qual todos os Colaboradores
das Gestoras estao subordinados a regras de compliance interno alinhadas, notadamente no que diz respeito
as restricoes e vedacOes de investimentos pessoais definidas nas Politicas de NegociacGes Pessoais das

Gestoras;

(i) todos os Colaboradores sio submetidos a treinamentos periddicos, oportunidade em que as
principais e mais relevantes disposi¢oes da regulamentacio aplicavel a gestdo de recursos e das politicas
internas, inclusive desta, sio abordadas, tais como as regras relativas a potenciais e/ou efetivos conflitos de

interesses e suas providéncias necessarias previstas neste Codigo;

(iif) de forma a garantir o bom uso das instala¢Ges, equipamentos e informagdes a que tenham acesso,
existe segregacdo logica entre as Gestoras, bem como monitoramento de acesso a sistemas, dados e
documentos de todas as areas das Gestoras, sendo o acesso limitado apenas aos Colaboradores atuantes
nos respectivos segmentos, exceto pela area de Compliance e Gestao de Riscos, que podera ter acesso a
informacdes de ambas as Gestoras, nos limites necessarios para a correta verificacio, fiscalizacio e exercicio

de suas atividades; e

(iv) no caso de eventual restricdo de investimento por uma Gestora decorrente de acesso a Informagoes
Confidenciais, a outra Gestora e seus respectivos fundos sob gestdo também ficam vinculados a tal restricao,
conforme fluxo interno de informaces e providéncias tomadas pela area de Compliance e Gestao de Riscos,

incluindo a divulgacdo aos Colaboradores aplicaveis.
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Adicionalmente, a EB Capital e a EB Crédito possuem diretores responsaveis e equipe de gestdo distintos
para a administracdo de carteiras de valores mobilidrios, contudo, a equipe de back office (diretoria de
compliance, risco e PLD, sua respectiva equipe técnica, e demais areas administrativas) de forma geral serdo

compartilhadas entre as gestoras.

Em razao das atividades exercidas pelas gestoras, e considerando os dispositivos constantes da
regulamentagdo em vigor, nao ha atualmente segregacio fisica entre tais empresas. Contudo, hd segregacio

logica entre as gestoras, de forma que todas as obrigaces regulatorias estio sendo devidamente atendidas.

Neste sentido, as regras destacadas neste Manual referentes a seguranca da informacio, sobretudo no que
tange as segregacOes eletronicas e de fungdes, se aplicam para fins de segregacdo das atividades, e devem

ser observadas pelos Colaboradores.
TREINAMENTO INICIAL E CONTINUO

A Gestora possui programas de treinamento inicial, que ocorre no momento do ingresso do Colaborador
através de encontros de onboarding, e continuo, com frequéncia minima anual obrigatéria para os
Colaboradores. Os programas de treinamento sdo coordenados, podendo ser inclusive ministrados, pelo(a)
Diretor(a) de Compliance, Gestiao de Risco e PLD.

A politica de treinamento continuo tem como objetivo estabelecer as regras que otientem o treinamento
dos Colaboradores, de forma a torna-los aptos a seguir todas as regras dispostas nas politicas internas da
Gestora. Todos os Colaboradores receberdo o devido treinamento acerca de todas as politicas e
procedimentos. Assim, com vistas a proporcionar uma visao geral das politicas internas da Gestora, os
treinamentos serdo realizados para que os Colaboradores se tornem aptos a exercer suas fungdes aplicando

conjuntamente todas as normas nelas dispostas.

Poderio ser ministradas a todos os Colaboradores da Gestora palestras e/ou treinamentos internos, a fim
de dar ciéncia sobre (i) as politicas adotadas pela Gestora; (ii) a regulamentacio vigente e aplicavel aos
negbcios da Gestora e, ainda, (iii) eventuais problemas ocorridos, sobretudo para alertar e evitar praticas
que possam ferir a regulamentac¢do vigente no exercicio das atividades desenvolvidas pela Gestora. Referidas
atividades serdo de participacdo obrigatéria, comprovada mediante assinatura do Colaborador em lista de
presenca. Nao sendo possivel a participagdo do Colaborador, sua auséncia devera ser justificada ao(a)
Diretor(a) de Compliance, Gestao de Risco e PLD da Gestora, sendo certo que a auséncia devera ser reposta

na data mais proxima possivel. Os treinamentos podem se dar de maneira presencial ou virtual.

Todo o treinamento interno proposto pela Gestora, além de enfatizar a observancia das regras e da relagao
fiduciaria com os clientes, tera como objetivo abordar os procedimentos operacionais da Gestora,
especialmente no que diz respeito as Informacgdes Confidenciais e ado¢do de posturas éticas e em

conformidade com os padrdes estabelecidos.

Os treinamentos relacionados ao contetdo das politicas internas da Gestora serdo realizados, com
bl
periodicidade minima anual, pelo(a) Diretor(a) de Compliance, Gestao de Risco e PLD, sendo obrigatérios a

todos os Colaboradores.

Ocorrendo qualquer modificagdo das normas contidas nesse Manual, bem como no Cédigo de Etica, seja
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em decorréncia da entrada em vigor de leis, instrugdes ou qualquer ato normativo que impacte
significativamente no desenvolvimento das atividades da Gestora, serd convocado, pelo(a) Diretor(a) de
Compliance, Gestdo de Risco e PLD, treinamento para os Colaboradores. Todos os treinamentos serdo da

melhor forma direcionados as equipes de acordo com a necessidade e fun¢des que exercam.
WEBSITE DA GESTORA

O website da Gestora devera disponibilizar as Politicas exigidas pela Resolu¢io CVM n° 21/21, bem como
os seguintes documentos ¢ informacSes relativos aos fundos sob gestdo, conforme exigido pela

regulamentacdo em vigor:

Documento ou Informagio! Base Legal

Regulamento anexos e apéndices atualizados Art. 47, Parte Geral, Resolugio CVM
175

Descrigao da tributacio aplicavel ao Fundo e/ou Classe Art. 47, Parte Geral, Resolucio CVM
175

Politica de Voto Art. 47, Parte Geral, Resolucio CVM
175

As informagdes periddicas e eventuais de cada Fundo e¢/ou | Art. 61, Parte Geral, Resolucio CVM

Classe 175

Fatos Relevantes Art. 64, §2°, Parte Geral, Resolucio
CVM 175

Convocagio da assembleia de cotistas geral do fundo de | Art. 72, Parte Geral da Resolucio CVM

investimento e especial das classes e subclasses 175

Identificacio dos Prestadores de Servico contratados Art. 48, inciso 1, Resolu¢ao CVM 175

Demonstrac¢ao de desempenho dos Fundos de Investimento | Art. 13 do Anexo I (FIFs), Resolugao

Financeiros CVM 175

Lamina dos Fundos de Investimento Financeiros Art. 13 do Anexo (FIFs), Resolucio
CVM 175

Lamina dos Fundos de Investimento em Direitos Creditorios | Art. 19 do Anexo II (FIDCs), Resolucao
CVM 175

CERTIFICACAO CONTINUADA
A. Areas Elegiveis e Certificagies Necessarias

Com o objetivo de garantir a qualidade na prestacdo de seus servigos, a Gestora exige que todos os seus
Colaboradores detenham e mantenham atualizada a certificagdo pertinente as fungdes que exercam dentro
da Gestora.

Dentre as diversas areas da Gestora, a area de gestdo ¢ a Unica elegivel a certificagdo por desempenhar

atividade de gestdo profissional de recursos de terceiros (“Atividade Flegivel”).

Caso a Gestora venha a atuar em outras areas que demandem certificacdo, essa Politica devera ser alterada,

de forma a incluir essa area entre as Areas Elegiveis.

A Gestora nio realiza a distribuicio das cotas dos fundos sob sua gestio.

1 Os seguintes documentos poderio set, alternativamente, disponibilizados exclusivamente no site do administrador fiducidtio,
conforme alinhamento entre os Prestadores de Servicos Essenciais: demonstracido de desempenho, laimina, regulamentos, anexos
e apéndices, descrigio da tributacio aplicavel ao Fundo ou a Classe.
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A exigibilidade de certificacdo obrigatdria ndo esta relacionada ao cargo formal do profissional, mas sim as
atividades efetivamente exercidas por este. As demais areas da Gestora, apesar de nio serem elegiveis a

certificacio, devem ser devidamente identificadas.
B. Inscri¢do para Obtengio de Certificagido

Os Colaboradores contratados ou que foram transferidos internamente para outra atividade e/ou area,

devem se comunicar com a area de Compliance sobre eventuais duvidas a respeito do processo de certificacio.

O profissional ficara responsavel por todo o processo, desde a sua inscrigdo, cadastro nos respectivos sites

e o pagamento dos custos da certificagdo (estes ultimos podendo ser reembolsados pela Gestora).

O(a) Diretor(a) de Compliance, Gestao de Risco e PLD acompanhara juntamente com o responsavel da area

elegivel a regularizagdo do profissional.
C. Novos Colaboradotes

Na definicio da necessidade de um novo Colaborador, o responsavel pela area que solicitou a contratacdo
informa para a area de Compliance se ha necessidade de um profissional certificado. Em caso positivo, este

aspecto ja € levado em consideracdo na triagem dos potenciais Colaboradores.

Caso o profissional contratado nio seja certificado, receberd, no momento da contratacio, as instrucoes
sobre a necessidade de certificacdo, a depender da atividade que exercerd dentro da Gestora. A Area de

Compliance efetuara os devidos registros junto as entidades pertinentes.

O profissional que ndo apresentar a certificacdo necessatia, serd impedido de iniciar as suas atividades. Se
completado o prazo estabelecido pela area de Compliance para a retirada da certificagdo e o profissional nao
tiver apresentado, cabe a area de Compliance a comunicacdo ao responsavel pela area em que o Colaborador
foi contratado de que o profissional ainda ndo estd habilitado a exercer as atividades pelas quais foi

contratado.
D. Mudanga Interna entre Area Elegivel e Nio Elegivel

O Colaborador que tiver interesse em se candidatar a vagas internas que impliquem em mudanca de

atividades/areas, devera comunicar tal fato ao(a) Ditetor(a) de Compliance, Gestao de Risco e PLD.

Cabe ao(a) Diretor(a) de Compliance, Gestio de Risco e PLD identificar e informar ao Colaborador e
responsavel pela area para a qual o profissional sera transferido sobre as implicagdes envolvidas na

movimentag¢ao, o que inclui as certificacdes a serem obtidas antes da migracio.

Na ocorréncia de mudanca de area de um profissional certificado para uma area nio elegivel a certificacio,
o gestor responsavel pela area elegivel devera manter um substituto devidamente certificado para as

respectivas atividades do cargo em vacancia.

No caso de um profissional ndo certificado se candidatar a um cargo em area elegivel, este devera buscar a
certificagdo elegivel antes de assumir o referido cargo. A transferéncia ficara suspensa até que o profissional

retire a certificagdo exigida pela norma e esteja devidamente cadastrado nos sistemas necessatios.
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O monitoramento destes procedimentos cabe a area de Compliance.
E. Atualizagdo do Banco de Dados ANBIMA

A area de Compliance fica responsavel pela identificacdo de profissionais elegiveis a certificacio no momento
da admissdo e em casos de transferéncias internas que ocorram nas areas da Gestora, além da atualizagio
do banco de dados da ANBIMA.

Em relacio ao profissional que ja possui a certificacio, sera feito o registro no Banco de Dados do sistema
interno da ANBIMA no momento de sua admissao. O registro de vinculagiao daqueles que precisam realizar

a prova de certificacdo sera realizado assim que for apresentado o certificado.

Os profissionais desligados, admitidos e transferidos deverdo ser atualizados no Banco de Dados da
ANBIMA até o ultimo dia do més subsequente, considerando a data do evento. Tal regra também ¢é

aplicavel a atualizagdao da area de atuacio do profissional.

O profissional certificado que atua em 4area nio elegivel deve ser objeto de atualizacio no Banco de Dados
da ANBIMA.

Os profissionais em perfodo de licenca também deverio ser atualizados no Banco de Dados da ANBIMA,
para que nio continuem vinculados ao Banco de Dados como se ativos fossem. Quando retornarem de

licenca, a area de Compliance providenciara a vinculagdo do funcionario ao Banco de Dados.

A area de Compliance devera incluir no Banco de Dados da ANBIMA as informacgoes cadastrais relativas aos
seus Colaboradores certificados, em processo de certificacio, com a certificagio vencida, e/ou em processo

de atualizagio da certificacdo. As informacSes abaixo deverdo necessariamente ser incluidas no Banco de

Dados da ANBIMA:

I. Data de admissao;

II. Data de desligamento, quando aplicavel;
I11. Atividade exercida;

IV. Area de atuacio;

V. Cargo;

VL Tipo de gestor, quando aplicavel; e

VIIL. Endereco eletronico individual.

Por fim, cabe a area de Compliance manter o controle do quadro de profissionais elegiveis de certificagao da
Gestora, monitorando o prazo de vencimento dos certificados e adotando praticas transparentes, além de
procedimentos formais de registro, relacionados a2 manutengdo, nos respectivos sistemas, a fim de atender

as exigéncias especificas do mercado de capitais.

F. Atualizagdo da Certificagido

17



A area de Compliance monitora, semestralmente, as datas de vencimento das certificagdes dos profissionais
da Gestora.

Trés meses antes da certificacdo de cada profissional da Gestora expirar, a area de Compliance informara a
respeito do vencimento da certificagdo, realizando o agendamento da prova com a maior brevidade possivel.
O diretor responsavel pela area elegivel também receberd uma comunicagdo sobre os profissionais que
estdo com os certificados préximos aos vencimentos para acompanhamento e providéncias junto ao

profissional.

O profissional da area elegivel que nio regularizar a renovac¢io de sua certificagio até a data de vencimento
sera informado pelo diretor responsavel que ficara afastado das atividades de gestdo de recursos, e passara
atuar apenas em atividades de apoio aos gestores. Nesse caso, o Colaborador recebera um e- mail da area
de Compliance sobre o afastamento da atividade de gestdo e terd suas senhas de acesso aos sistemas de

negociagio e as corretoras bloqueados, até a obtenc¢io da devida certificagio.

Na hipétese mencionada acima, o respectivo Colaborador somente retomara suas atividades ap6s a devida
regularizacdo da certificagdo e envio de comprovacio a area de Compliance para atualizacdo junto ao Banco
de Dados ANBIMA. Ap6s a atualizacio, a area de Compliance comunicara ao diretor responsavel pela area
elegivel que o profissional afastado estd devidamente regularizado junto a2 ANBIMA, e podera voltar as

atividades na gestao de recursos de terceiros.

Para todos os profissionais certificados que atuem em area elegivel ou ndo elegivel é solicitado que
regularizem a referida certificacdo, assim que estiver disponivel pela ANBIMA a execucido das provas para

certificacio.

Cabera ao(a) Diretor(a) de Compliance, Gestao de Risco e PLD, em conjunto com o diretor responsavel pela
area que fez a contratacio do Colaborador, a definicio a respeito do eventual remanejamento ou a
manutencao do profissional em questio em atividades nio elegiveis, devidamente supervisionado por

funcionarios que possuam a respectiva certificagao.
CONTRATACAO DE TERCEIROS, RECRUTAMENTO E SELECAO
A. Diretrizes gerais

A Gestora podera contratar terceiros para a prestacido de determinados servigos, sempre estabelecendo
controles adicionais para a contratacio de terceiros, definidas na Resolu¢io CVM 21/2021 e Resolugio CVM
50/2021.

Para fins da contratacdo de terceiros, a Gestora deverd observar as diretrizes da Politica de Contratacio de
Servicos, além dos critérios de qualificacdo técnica, capacidade operacional, licengas, preco e idoneidade do
terceiro contratado. A afericio destas condicdes serd realizada através da anilise de documentacio, e
eventual realizacdo de visitas (due diligence), bem como quaisquer outros procedimentos que sejam julgados
necessarios para comprovar as qualificacoes do terceiro contratado bem como a capacidade do prestador de

servico de cumprir as normas legais e da atividade de regulagdo e melhores praticas da Anbima.

A contratacio de futuros Colaboradores pela Gestora considerara a qualificagdo adequada para cada posicao
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a ser ocupada, e avaliard ndo somente a formacio técnica dos candidatos, mas também suas experiéncias

em trabalhos anteriores, alinhamento cultural com empresas e habilidades interpessoais.

Especificamente para os Colaboradores envolvidos na area de administragiao de recursos com algada para
tomada de decisGes, a contratacio do futuro colaborador pela Gestora estard condicionada a devida
certificagdo do Colaborador, concedida pela ANBIMA.

B. Atividades Externas

Sdo consideradas atividades externas as atividades profissionais, remuneradas ou nio, praticadas além daquela
exercida dentro da Gestora. Trabalhos pontuais ou ocasionais ndo relacionados as nossas atividades também

sdo consideradas atividades externas.
As atividades profissionais externas sio permitidas, desde que:

@) Sejam realizadas em horitio ndo comercial e nio prejudiquem o desempenho do

Colaborador em relacio as atividades na Gestora;

(ii) Nio entrem em conflito com os valores e padroes éticos da Gestora;
(i1) Nio compitam com os negécios da Gestora;
(iv) Nio impliquem em risco de dano, real ou potencial, a reputacio da Gestora ou do préprio

Colaboradort, inclusive através das midias sociais;
) Nio utilize as ferramentas ou informagSes da Gestora para realizar a atividade; e

(vi) Nio envolvam a participagdo em atividades filantrépicas ou qualquer outro tipo de
associacao, mesmo que sem fins lucrativos, que interfiram ou sejam conflitantes com as atividades e valores
da Gestora.

Qualquer atividade externa remunerada ou nio, incluindo a participa¢do em conselhos de administracio,
auditoria ou fiscal (ou de qualquer outra natureza), que nio se enquadrem dentro das atividades permitidas
acima descritas, deve ser submetida ao(a) Diretor(a) de Compliance, Gestao de Risco e PLD por escrito. A
partir das informagdes recebidas, o(a) Diretor(a) de Compliance, Gestao de Risco e PLD podera reportar

ao Comité de Socios Fundadores, a fim de evitar potenciais conflitos de interesses.
C. Participagbes Societarias e Investimentos Pessoais

Os Colaboradores deverdo declarar se possuem participacdo societaria em alguma empresa cujas atividades
sejam potencialmente conflitantes com as da Gestora e se 0s seus investimentos pessoais estio em

conformidade com a Politica de Negocia¢oes Pessoais e da Gestora.
VIOLAGOES, ESCLARECIMENTOS E SANCOES
Uma violagdo se caracteriza por qualquer ato ou solicitagdao de ato que:

@) Esteja em desacordo com a legislacio vigente (leis, normas e/ou regulamentos de

autoridades publicas ou 6rgaos autorreguladores);
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(ii) Esteja em desacordo com as politicas internas da Gestora;
(iif) Seja antiético ou que prejudique de qualquer forma a reputacio da Gestora;
@iv) Seja de retaliacio a quem tenha reportado a violagio.

Quando constatada uma viola¢do, o violador sera convocado a prestar esclarecimentos ao(a) Diretor(a) de
Compliance, Gestao de Risco e PLD, a quem caberd tomar as medidas necessarias. As san¢Oes decorrentes
de uma violagio serdo definidas pelo Comité de Compliance e Risco. Poderdo ser aplicadas, entre outras,
penas de adverténcia verbal e/ou escrita, suspensao, desligamento ou exclusio por justa causa, no caso de
Colaboradores que sejam sécios da Gestora, ou demissdo por justa causa, no caso de Colaboradores que
sejam empregados da Gestora. Nesse ultimo caso, nos termos do artigo 482 da Consolidacao das Leis
Trabalhistas — CLT, sem prejuizo do direito da Gestora de pleitear indenizacdo pelos eventuais prejuizos

softidos, perdas e danos e/ou lucros cessantes, por meio de medidas legais.
PUBLICIDADE

O presente Manual sempre estara acessivel ao publico em geral no website da Gestora:

www.ebcapital.com.br. O(a) Diretor(a) de Compliance, Gestio de Risco e PLD deve adotar as medidas

necessirias para que este Manual, bem como todas as politicas internas da Gestora sejam sempre

devidamente comunicados e compartilhados com os Colaboradores e terceiros.
DEVER DE REPORTAR E CANAL CONFIDENCIAL

Os Colaboradores entendem e aceitam que tém o dever ativo de prontamente reportar suspeitas ou indicios

de violagoes a este Manual e/ou politicas internas da Gestora, por meio do Canal Confidencial da Gestora,

disponivel no site www.canalconfidencial.com.br/ebcapital.

Todo e qualquer reporte sera tratado de forma anénima e confidencial, sendo terminantemente proibida

qualquer retaliacdo contra qualquer pessoa que, de boa-fé, reporte violagGes ou suspeitas de violag¢des.

Os Colaboradores também podem fazer relatos ou esclarecer davidas com a area de Compliance, Gestao de

Risco e PLD, por meio do e-mail compliance@ebcapital.com.br.

VIGENCIA E ATUALIZAGAO

Este Manual deve ser revisado pelo(a) Diretor(a) de Compliance, Risco e PLD no minimo a cada 24 (vinte e

quatro) meses ou em periodo inferior, de acordo com as necessidades da Gestora.

Em caso de davidas ou necessidade de esclarecimentos adicionais sobre esta Politica, procure o(a)

Ditetot(a) de Compliance, Risco e PLD, por meio do e-mail compliance@ebcapital.com.br.
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