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ANEXOE

Formuléario de Referéncia — Pessoa Juridica

EB CAPITAL CREDITO PRIVADO LTDA.
CNPJ/MF n°53.554.944/0001-77

(“EB_Crédito”)

Data da Elaboracéo: 01 de dezembro de 2025
Data Base: 30 de novembro de 2025

ADMINISTRADORES DE
CARTEIRAS DE VALORES

INFORMACOES

MOBILIARIOS
1. Identificagdo das
pessoas responsaveis pelo

contetdo do formulario

Nome: ANDRE CHAVES
CPF/MF: 177.048.998-30

Cargo: Diretor responsavel pela administracéo de carteira de
valores mobiliarios (“Diretor de Gestéo”).

Nome: ANDREA MAURICIO MENDONCA DE FREITAS
CPF/MF: 264.891.318-11

Cargo: Diretora responsavel pelo cumprimento de regras,
politicas, procedimentos, gestao de riscos e controles internos
e por combate e prevencao a lavagem de dinheiro (“Diretora
de Compliance, Gestao de Risco e PLD”).

1.1. Declaracdes dos diretores
responsaveis pela administracdo
de carteiras de valores mobiliarios
e pela implementacéo e
cumprimento de regras,
procedimentos e controles internos
e desta Resolucéo, atestando que:

Vide Anexo I.

a. revibam o formulario de
referéncia

Vide Anexo I.

b. o conjunto de informacgdes nele
contido é um retrato verdadeiro,
preciso e completo da estrutura,
dos negdcios, das politicas e das
praticas adotadas

pela empresa

Vide Anexo I.

2. Histérico da empresa
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2.1. Breve historico sobre a
constituicdo da empresa

A EB Crédito é uma sociedade empresaria limitada,
constituida, em 18 de janeiro de 2024, com foco na gestédo
profissional de recursos de terceiros por meio de fundos de
investimentos.

Desse modo, 0 objetivo da gestora consiste na gestdo de
classes de fundos de investimento nas cadeias produtivas
agroindustriais, fundos de investimento em direitos
creditérios, fundos de investimento imobiliario, fundos de
investimento financeiros (inclusive fundos de investimento
multimercado), fundos de investimento em participacoes,
sem prejuizo do investimento em outras classes de ativos.

2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5

(cinco) anos, incluindo:

a. 0s principais eventos societarios,

tais como
incorporacdes, fusdes, cisoes,
alienacbes e aquisicbes de

controle societario

Em 15 de abril de 2024, por meio da primeira alteracdo de
contrato social, passaram a integrar o quadro acionario da
gestora o Sr. Arthur Constancio Veiga dos Santos e a Sr.
Carolina Marsiglia Alves de Campos, ambos detentores de 1
cota do capital social.

Em 27 de fevereiro, por meio da segunda alteracdo de contrato
social, a sé6cia Carolina Marsiglia Alves de Campos cedeu e
transferiu a totalidade das suas cotas a EB Capital Gestédo de
Recursos Ltda., ficando o quadro acionario composto conforme
abaixo

Sécios Quotas | Valor Nominal | Percentual
EB Capital | 59.999 R$59.999,00 59,999%
Gestdo de

Recursos

Ltda.

Paulo de | 40.000 R$40.000,00 40%
Tarso Fleury

de Lima

Arthur 1 R$1,00 0,001%
Constancio

Veiga dos

Santos

Total 100.000 R$100.000,00 | 100%

Em 27 de novembro de 2025, por meio da terceira alteragéo
de contrato social: (i) os Srs. Paulo de Tarso Fleury de Lima,
Luciana Antonini Ribeiro, Gabriela Elian e Pedro Pullen
Parente reunciaram aos cargos de administradores nao
sécios da Sociedade; (ii) o Sr. Julio Fernando Guerra foi eleito
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para o cargo de Diretor sem designacéo especificade Gesao;
(iii) a Sra. Andréa Mauricio Mendonca de Freitas foi eleita
para o cargo de Diretora responsavel (a) pelo cumprimento de
regras, politicas, procedimentos e controles internos, nos
termos do inciso IV do artigo 4° da Resolugdo CVM n° 21; (b)
pela gestdo de risco, nos termos inciso V do artigo 4° da
Resolucdo CVM n° 21; e (c) pelo cumprimento das normas de
prevencado e combate a lavagem de dinheiro e financiamento
ao terrorismo, nos termos da Resolugdo n° 50, de 31 de
agosto de 2021, da CVM, (iv) o Sr. Andre Chaves foi eleito
para o cargo de Diretor responsavel pela administracdo de
carteira de valores mobiliarios; (v) foi aprovada a alteragéo da
denominacao social, por meio da qual passou a ser EB Capital
Crédito Privado Ltda.; e (vi) os sécios Arthur Constancio
Veiga dos Santos e Paulo de Tarso Fleury de Lima cederam
e transferiram a totalidade das suas cotas a EB Capital Gestao
de Recursos Ltda., ficando o quadro acionario composto
conforme abaixo:

procedimentos e controles internos

Sécios Quotas | Valor Nominal | Percentual
EB Capital | 100.000 | R$ 100.000,00 | 100%
Gestdo de
Recursos
Ltda.
Total 100.000 R$100.000,00 | 100%
b. escopo das atividades N&o houve mudancas relevantes no periodo mencionado.
C. recursos humanos e | Nao houve mudancas relevantes no periodo mencionado.
computacionais
d. regras, politicas, | As politicas internas da EB Crédito foram alteradas a fim de

abarcar o novo escopo de atuagdo da gestora, que passou a
abranger a gestédo de fundos de investimento em
participacoes.

3. Recursos humanos!

3.1. Descrever 0S recursos
humanos da empresa, fornecendo
as seguintes informacgdes:

a. ndmero de sécios 1 (um) socio direto.

b. numero de empregados A EB Crédito possui em seu corpo técnico 7 (sete)
colaboradores.

C. numero de terceirizados Nao ha.

1 A empresa deve informar apenas dados relativos & area envolvida na administracdo de carteiras de valores mobiliarios, caso

exerc¢a outras atividades.
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d. indicar o setor de atuagdo dos
diretores responsaveis pela
administracdo de carteiras de
valores mobiliarios e 0s
respectivos exames de certificagédo
realizados para fins do art. 3°, Il
c/c art. 4°, lll, desta Resolucéo

O Sr. ANDRE CHAVES, inscrito no CPF/MF sob o n9
177.048.998-30, autorizado pela CVM a exercer administracao
de carteiras de valores mobiliarios pelo Ato Declaratério n°
20.265, de 18 de outubro de 2022, devidamente aprovado no
exame de certificacdo CGE e CG] é o diretor responséavel pela
administracdo de carteiras de valores mobiliarios na EB
Crédito.

No momento, a EB Crédito ndo possui outros prepostos ou
empregados que atuem na prestacdo de servicos de
administrador de carteira de valores mobiliarios.

e. lista das pessoas naturais que
sdo registradas na CVM como
administradores de carteiras de
valores mobiliarios e que atuem
exclusivamente como prepostos,
empregados ou sOcios da
empresa, bem como  seus
respectivos setores de atuacao

O Sr. ANDRE CHAVES, inscrito no CPF/MF sob o n9
177.048.998-30, autorizado pela CVM a exercer administracao
de carteiras de valores mobiliarios pelo Ato Declaratério n°
20.265, de 18 de outubro de 2022, devidamente aprovado no
exame de certificacdo CGE e CGA € o diretor responséavel pela]
administracdo de carteiras de valores mobiliarios na EB
Crédito.

4. Auditores

4.1.

Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial

A EB Crédito ndo possui auditores independentes contratados.

b. data de contratagdo dos |N/A.
Servicos
C. descricdo dos  servigos | N/A.
contratados
5. Resiliéncia financeira
5.1. Com base nasdemonstracdes financeiras, ateste:

a. se areceita em decorréncia de
taxas com bases fixas a que se
refere o item 9.2.a é suficiente para
cobrir os custos e 0s investimentos
da empresa com a atividade de
administracdo de carteira de
valores mobiliarios

A receita ainda nao é suficiente.
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b. se o patrimbnio liquido da
empresa representa mais do que
0,02% dos recursos financeiros
sob administracdo de que trata o
item 6.3.c e mais do que R$
300.000,00 (trezentos mil reais)

Nao, tendo em vista que até o momento a EB Crédito ndo
possui recursos sob administracdo de que trata o item 6.3.c.

c. demonstracdes financeiras e
relatério de que trata o § 5° do art.
1° desta Resolucao

Nao aplicavel, pois a EB Crédito ndo exerce a atividade de
administracao fiduciaria.

5.2. Demonstracdes financeiras
e relatério de que trata o § 5° do
art. 1° desta Resolucéo?

N/A — Item facultativo para gestores de recursos.

6. Escopo das atividades

6.1.
empresa, indicando, no minimo:

Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela

a. tipos e caracteristicas dos

servicos prestados (gestéo
discricionaria, planejamento
patrimonial, controladoria,

tesouraria etc.).

A EB Crédito exerce tdo somente a atividade de gestédo
discricionaria de recursos para fundos de investimentos.

b. tipos e caracteristicas dos
produtos administrados ou geridos
(fundos de investimento, fundos de
investimento em  participacéo,
fundos de investimento imobiliario,
fundos de investimento em direitos
creditorios, fundos de indice, clubes
de investimento, carteiras
administradas etc.)

A EB Crédito é uma gestora independente focada na gestéo
de classes de fundos de investimento nas cadeias produtivas
agroindustriais, fundos de investimento em direitos creditérios,
fundos de investimento imobiliario, fundos de investimento
financeiros (inclusive fundos de investimento multimercado) e
fundos de investimento em participacoes.

C. tipos de valores mobiliarios
objeto de administracéo e gestao.

As classes de fundos sob gestdo da EB Crédito, nos limites
da regulamentacdo em vigor, tém como principal estratégia o
investimento em ativos de crédito privado, bem como acdes,
bonis de subscricdo, debéntures simples, outros titulos e
valores mobiliarios conversiveis em acdes de emissao de
companhias, abertas ou fechadas, bem como em titulos de
valores mobiliarios representativos de participagbes em
sociedades (no caso de FIPs).

d. se atua na distribuicdo de cotas
de fundos de investimento de que
seja administrador ou gestor.

A EB Crédito n&o atua na distribuicdo de cotas de fundos de
investimento de que faz a gestao.

2 A apresentacdo destas demonstracdes financeiras e deste relatério é obrigatéria apenas para o administrador
registrado na categoria administrador fiduciario de acordo com o inciso Il do § 2° do art. 1°.
5



w, ,apital

Docusign Envelope ID: 79899829-D3E6-4B00-B2C8-8BFC020235B6

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que néo sejam de
administracdo de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. o0s potenciais conflitos de
interesses existentes entre tais
atividades; e

A EB Crédito exerce somente a atividade de gestdo de
recursos, ndo havendo, portanto, potenciais conflitos de
interesses a serem reportados nos termos ora exigidos.

b. informacdes sobre as atividades
exercidas por sociedades
controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao
administrador e 0s potenciais
conflitos de interesses existentes
entre tais atividades.

Controladora

Denominagéo Social: EB Capital Gestéo de Recursos Ltda.
CPNJ/MF: 28.620.199/0001-70
Objeto Social: Gestéo de recursos de terceiros.

Potenciais Conflitos de Interesse: A EB Crédito é
controlada pela EB Capital Gestado de Recursos Ltda., inscrita
no CNPJ sob o n°® 28.620.199/0001-70, gestora de recursos
de terceiros devidamente credenciada na CVM (“EB Capital”,
em conjunto com a EB Crédito, “Gestoras”).

Assim, relativamente aos potenciais conflitos de interesses
que poderiam existir entre as atividades das Gestoras,
cumpre mencionar que a EB Capital se dedicada a gestédo de
fundos de investimentos em participacdes, focados no
investimento em Private Equity e, por outro lado, a os fundos de
investimento sob a gestdo da EB Crédito tém como foco o
investimento majoritario em ativos de crédito privado. Ainda
que ambas gestoras possa atuar de forma paralela na gestéao
de fundos de investimento em participacdo, esse é o Unico
ponto de convergéncia entre suas atividades, que
permanecem substancialmente distintas quanto a natureza
dos ativos investidos e a estratégia de gestdo adotada.

Neste sentido, as Gestoras possuem perfil de investimento
distinto, o que, por si s6, mitiga eventuais conflitos de
interesses entre a atuagdo das classes sob gestdo de cada
Gestora e seus respectivos clientes.

N&o obstante, destaca-se que:

a) as Gestoras possuem manuais e politicas regulatérias
alinhadas, razao pela qual todos os colaboradores das
Gestoras estdo subordinados as mesmas regras de
compliance interno, notadamente no que diz respeito
as restricbes e vedacgfes de investimentos pessoais
definidas na Politica de Negocia¢cbes Pessoais e das
Gestoras;
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b) todos os Colaboradores sdo submetidos a
treinamentos periddicos, oportunidade em que as
principais e mais relevantes disposicdes da
regulamentacao aplicavel a gestdo de recursos e das
politicas internas, inclusive desta, séo abordadas, tais
como as regras relativas a potenciais e/ou efetivos
conflitos de interesses e suas providéncias
necessarias previstas no Coédigo de Etica das
Gestoras; e

no caso de eventual restricdo de investimento por uma
Gestora decorrente de acesso a Informacdes
Confidenciais, a outra Gestora e seus respectivos
fundos sob gestdo também ficam vinculados a tal
restricdo, conforme fluxo interno de informagbes e
providéncias tomadas pela area de Compliance e
Gestdo de Riscos, incluindo a divulgacdo aos
Colaboradores aplicaveis.

Ainda, todos os colaboradores das Gestoras sdo orientados
para caso encontrem uma situagdo que suspeitem que possa
se enquadrar como um conflito de interesses, reportar
imediatamente tal suspeita a Diretora de Compliance, Gestao
de Risco e PLD das Gestoras para que esta delibere pela
forma de mitigacao ou eliminacao de tal conflito.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos pela empresa,
fornecendo as seguintes informacdes:

a. numero de investidores (total
e dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores
gualificados e nao qualificados)

Zero, considerando que, na data deste Formulario de Referéncia,
a EB Crédito nao possui fundos de investimento sob sua gestao.

b. namero de investidores, | Zero, considerando que, na data deste Formulario de

dividido por: Referéncia, a EB Crédito ndo possui fundos de investimento
sob sua gestdo

i. pessoas naturais N/A

. pessoas juridicas (ndo | N/A

financeiras ou institucionais)

i, instituicdes financeiras N/A

iv. entidades  abertas  de|N/A

previdéncia complementar

V. entidades fechadas de|N/A

previdéncia complementar

Vi. regimes préprios de | N/A

previdéncia social

vii. seguradoras N/A
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viii. sociedades de
capitalizacdo e de arrendamento
mercantil

N/A

IX. clubes de investimento N/A
X. fundos de investimento N/A
Xi. investidores nao residentes | N/A
Xii. outros (especificar) N/A
c. recursos financeiros sob | N&o aplicavel, considerando que, na data deste Formulario de
administracdo (total e dividido | Referéncia, a EB Creédito (i) ndo possui fundos de investimento

entre fundos e carteiras destinados
a investidores qualificados e néo
gualificados)

sob sua gestao; e (ii) ndo prestara servico de gestdo de carteiras.

d. recursos financeiros sob
administracdo aplicados em ativos
financeiros no exterior

Nao aplicavel, considerando que, na data deste Formulario de
Referéncia, a EB Crédito ndo possui fundos de investimento
sob sua gestao.

e. recursos financeiros sob
administracdo de cada um dos 10
(dez) maiores clientes (ndo €
necessario identificar os nomes)

Nao aplicavel, considerando que, na data deste Formulario de
Referéncia, a EB Crédito ndo possui fundos de investimento
sob sua gestao.

f. recursos financeiros sob | Nao aplicavel, considerando que, na data deste Formulario de
administracdo,  dividido  entre | Referéncia, a EB Crédito ndo possui fundos de investimento
investidores: sob sua gestéo.
i. pessoas naturais N/A

i. pessoas juridicas (n&o | N/A
financeiras ou institucionais)

i, instituicdes financeiras N/A

iv. entidades  abertas de|N/A
previdéncia complementar

V. entidades fechadas de|N/A
previdéncia complementar

Vi. regimes proprios de | NJA
previdéncia social

vii. seguradoras N/A

viii.  sociedades de | N/A
capitalizagdo e de arrendamento

mercantil

iX. clubes de investimento N/A

X. fundos de investimento N/A

Xi. investidores nao residentes | N/A

Xii. outros (especificar) N/A
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6.4. Fornecer o valor dos

recursos financeiros sob | N&o aplicavel, considerando que, na data deste Formulario de

administracao, dividido entre: Referéncia, a EB Crédito ndo possui fundos de investimento
sob sua gestao.

a. acOes N/A

b. debéntures e outros | N/A

titulos de renda fixa emitidos por
pessoas juridicas nao financeiras

c. titulos de renda fixa | N/A
emitidos por pessoas juridicas
financeiras

d. cotas de fundos de|N/A
investimento em acdes

e. cotas de fundos de|N/A

investimento em participacdes

f. cotas de fundos de|N/A
investimento imobiliario

g. cotas de fundos de|N/A
investimento em direitos
creditorios

h. cotas de fundos de|N/A

investimento em renda fixa

i. cotas de outros fundos de | N/A
investimento

J- derivativos (valor de | N/A

mercado)

k. outros valores mobiliarios | N/A
l. titulos publicos N/A
m. outros ativos N/A

6.5. Descrever o perfil dos gestores | N/A — Item facultativo para gestores de recursos.
de recursos das carteiras de
valores mobiliarios nas quais o
administrador exerce atividades de
administracao fiduciaria

6.6.  Fornecer outras N&o ha outras informacdes relevantes no entendimento da EB
informacgfes que a empresa julgue | Crédito.

relevantes

7. Grupo econbmico

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere aempresa, indicando:
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a. controladores  diretos e | Controladores Diretos:
indiretos (i) EB Capital Gest&o de Recursos Ltda.
CNPJ/MF n° 28.620.199/0001-70

Controladores Indiretos:

(i) EB Holding Participagfes Ltda.
CNPJ/MF n° 30.613.259/0001-79

b. controladas e coligadas N/A

C. participacbes da empresa | N/A

em sociedades do grupo

d. participacdes de | N/A

sociedades do grupo na empresa

e. sociedades sob controle | EB Climate Particpagdes Ltda.
comum CNPJ/MF n° 59.943.396/0001-53

7.2. Caso a empresa deseje,|A EB Crédito entende ser desnecessaria a inclusdo de
inserir organograma do grupo | organograma de seu grupo econémico, tendo em vista o
econdmico em que se insere a|carater facultativo dessa divulgacéo.

empresa, desde que compativel
com as informacdes apresentadas
no item 7.1.

8. Estrutura operacional e administrativa®

8.1.  Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou
estatuto social e regimento interno, identificando:,

a. atribuicoes de cada 6rgdo, | Comité de Investimentos:

comité e departamento técnico Analisar e deliberar sobre as oportunidades de investimento e
desinvestimento trazidas nos memorandos de investimento da
equipe de gestdo da EB Crédito. Adicionalmente, o Comité de
Investimento desempenha a funcdo de revisar os créditos do
portfélio, bem como as empresas do portfolio por meio de
relatérios de acompanhamento, sem prejuizo da analise
periddica da 4rea de gestao e da area de Compliance e Risco.

Comité de Compliance e Risco:

O Comité de Compliance e Risco € responsavel por (i) nomear
o(a) Diretor(a) de Compliance, Gestdo de Risco e PLD da EB
Crédito, que serd responsavel por planejar, definir,
implementar e revisar a politicas internas de Compliance e de
prevencdo a lavagem de dinheiro, ao financiamento ao
terrorismo e ao financiamento da proliferacdo de armas de
destruicdo em massa (“PLD/FTP”) e os procedimentos
internos de gestdo de risco da EB Crédito; (ii) recomendar,

3 A empresa deve informar apenas dados relativos & area envolvida na administracdo de carteiras de valores mobiliarios, caso

exerc¢a outras atividades.
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propor e adotar orientagfes e politicas novas, e determinar a
modificagdo, substituicAo ou a extingdo das existentes; (iv)
deliberar sobre situagbes sobre conflitos de interesse tanto
pessoais como profissionais que o(a) Diretor(a) de
Compliance, Gestéo de Risco e PLD da EB Crédito entender
gue devem ser submetidos; (v) aprovar as politicas internas
da EB Crédito; (vi) dar parametros gerais, orientar e aprovar
a Politica de Gestédo de Riscos; (vii) estabelecer objetivos e
metas para a area de risco; (viii) avaliar resultados e
performance da area de risco, solicitar modificagbes e
correcdes; (ix) apurar dendncias ou indicios de condutas que
sejam consideradas potencialmente contrarias as politicas
internas e normas legais ou regulatorias, e proceder com a
comunicacao aos 6rgédos reguladores ou ao COAF (Conselho
de Controle de Atividades Financeiras) quando necessario; e
(x) deliberar sobre eventuais san¢gbes aos colaboradores,

aplicando penalidades quando necessario.

b. em relacdo aos comités, sua
composicdo, frequéncia com que
sdo realizadas suas reunibes

e a forma como s@o registradas
suas decisbes

Comité de Investimentos:

* Membros:

O Comité de Investimentos da EB Crédito é composto pelo
Diretor de Gestédo, bem como por outros membros da area de
gestao indicados pelo Diretor de Gestdo. Ainda, a Diretora de
Compliance, Gestao de Risco e PLD participara da reunido do
Comité de Investimento, mas ndo tera poder de voto em
relacdo as matérias de gestdo, podendo vetar matérias
exclusivamente relacionadas a compliance e risco. Fica
consignado, para todos os efeitos, que o voto decisério sera
sempre exclusivamente do Diretor de Gestao.

* Frequéncia:
Semanalmente.

* Registro das Decisdes:

As decisdes do Comité de Investimento deverdo ter o voto
favoravel, no minimo, do Diretor de Gestao. Dessa forma, as
decisbes do Comité de Investimento deverdo ser tomadas
preferencialmente de forma colegiada, sendo sempre
garantido exclusivamente ao Diretor de Gestdo o voto de
gualidade e a palavra final em todas as votacdes. Decisfes
relevantes das reunides do Comité de Investimento serdo
formalizadas em ata e devidamente arquivadas.

Comité de Compliance e Risco:

11
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* Membros:

O Comité de Compliance e Risco é formado pela Diretora de
Compliance, Gestao de Risco e PLD e dois socios (diretos ou
indiretos) da EB Crédito, a serem designados para mandatos
com prazo especifico, todos com direito a voto. Ainda, o
Diretor de Gestao podera ser convocado para participar da
reunido do Comité de Compliance e Risco, mas este ndo tera
qualquer poder de voto ou influéncia nas decisdes do
mencionado comité. Fica consignado, para todos os efeitos,
gue o voto decisorio sera sempre exclusivamente da Diretora
de Compliance, Gestao de Risco e PLD.

* Frequéncia:
Semestralmente  ou, extraordinariamente,  conforme
convocada, em caso de necessidade ou oportunidade.

* Registro das Decisdes:

As decisbes do Comité de Compliance e Risco deveréo ter o
voto favoravel, no minimo, da Diretora de Compliance, Gestao

de Risco e PLD. As decisbes das reunides deverdo ser
sempre registradas em atas e ficardo arquivadas na sede da
EB Crédito.

diretoria, suas
poderes individuais

atribuicoes

c. em relacdo aos membros da

e

Diretora de Compliance, Gestdo de Risco e PLD:
Responsavel pelo cumprimento de regras, politicas,
procedimentos, gestdo de riscos e controles internos e por
combate e prevencdo a lavagem de dinheiro. A Diretora de
Compliance, Gestao de Risco e PLD é responsavel por fazer
cumprir as normas descritas nas politicas e manuais adotados
pela EB Crédito, principalmente aquelas descritas no Manual
de Compliance e Politica de Gestao de Riscos. A Diretora de
Compliance, Gestao de Risco e PLD nao esta subordinado a
area de gestao de recursos e possui autonomia para desfazer
gualquer posic¢éo dos fundos de investimento da EB Crédito
na hipotese em que os limites de riscos estabelecidos para as
carteiras dos fundos sob gestao sejam ultrapassados.

Diretor de Gestdo: Responsavel pela gestdo das classes de
fundos de investimento sob gestdo da EB Crédito, pelas
decisdes de investimento e pela aplicagdo e monitoramento

da Politica de Selecéo e Alocagdo de Ativos.
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8.2. Caso a empresa deseje,|A EB Crédito entende ser desnecessaria a inclusdo de
inserir organograma da estrutura | organograma de seu grupo econémico, tendo em vista o
administrativa da empresa, desde | carater facultativo de sua divulgacao.

que compativel com as
informagdes apresentadas no item
8.1.

8.3. Em relagéo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros
de comités da empresa relevantes para a atividade de administracdo de carteiras de valores
mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

Diretor responsavel pela administragdo de carteiras de valores mobiliarios

a. Nome ANDRE CHAVES

b. Idade 53

C. Profissdo Administrador de empresas
d. CPF ou numero do CPF n° 177.048.998-30
passaporte

e. Cargo ocupado Diretor de Gestéo

f. Data de posse 27/11/2025

g. Prazo do mandato Indeterminado

h. Outros cargos ou funcdes | N/A

exercidas na empresa

Diretora responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, politicas, procedimentos e
controles internos da Resolugédo CVM 21

a. Nome ANDREA MAURICIO MENDONGA DE FREITAS
b. Idade a7

C. Profissao Advogada

d. CPF ou numero do|CPFn°264.891.318-11

passaporte

e. Cargo ocupado Diretora de Compliance, Gestao de Risco e PLD
f. Data de posse 27/11/2025

g. Prazo do mandato Indeterminado

h. Outros cargos ou funcdes | N/A

exercidas na empresa

8.4. Em relacdo aos diretores| ANDRE CHAVES

responsaveis pela administracédo

de carteiras de valores mobiliarios,

fornecer:

a. Curriculo, contendo as seguintes informagodes:
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i cursos concluidos:

Ensino Superior: Pontificia Universidade Catolica do Estado de
Sao Paulo — Administracdo de Empresas — concluséo em
1996

MBA: Universidade de Sdo Paulo — Comércio Internacional —
conclusao em 2002

il. aprovacao em exame de
certificacdo profissional
(opcional):

CGA e CGE

iil. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

nome da empresa

EB Capital Crédito Privado Ltda.
Cargo: Diretor de Gestao

Funcdes inerentes ao cargo: responsavel pela atividade de
administragdo de carteira de valores mobiliarios, pela area de
gestao de investimento e decisbes de investimento.

Atividade da empresa: Gestora de recursos de terceiros

Entrada: 27/11/2025

HSI Gestora de Special Opportunities Ltda.

. cargo e funcdes inerentes

ao cargo

o atividade principal da

empresa na qual tais experiéncias
ocorreram Saida: -
o datas de entrada e saida do

cargo

Cargo: Diretor de Gestao

Funcdes inerentes ao cargo: responsavel pela atividade
de administracdo de carteira de valores mobiliarios,
pela area de gestdo de investimento e decisfes de
investimento.

Atividade da empresa: Gestora de recursos de terceiros
Entrada: 30/11/2022

Saida: -03/10/2024

HSI Gestora de Special Opportunities Ltda.

Cargo: Head de Investimentos
Funcdes inerentes ao cargo: responsavel pela area de

gestdo de recursos dando suporte ao diretor de gestao
na analise de mercados, sele¢ad de ativos financeiros e
acompanhamenoto de rentabilidade das carteiras e
ativos no mercado;

Atividade da empresa: Gestora de recursos de terceiros

Entrada: 14/09/2021
Saida: 30/11/2022

HSI| Gestora de Fundos Imobiliarios Ltda.

Cargo: Diretor sem designacao especifica

Funcdes inerentes ao cargo: responsavel pela captagéo,
originacdo, analise e desinvestimento de operacdes de
crpedito estruturadas.
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Atividade da empresa: Gestora de recursos de terceiros
Entrada: Outubro/2013
Saida: Abril/2022

8.5. Em relacdo ao diretor
responsavel pela implementacéo e
cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos
e desta Resolucéo, fornecer:

ANDREA MAURICIO MENDONCA DE FREITAS

a.

Curriculo, contendo as seguintes informagoes:

cursos concluidos:

Bacharel em Direito pela Pontificia Universidade Catélica de
S&o Paulo, em 2002.

aprovacdo em exame de
certificagéo profissional
(opcional):

N/A

principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

nome da empresa

EB Capital Crédito Privado Ltda.

cargo e funcdes inerente
ao cargo

Cargo: Diretora de Compliance, Gestao de Risco e PLD
Funcdes inerentes ao cargo: Responsavel pelas regras,

° atividade principal da
empresa na qual tais experiéncias

ocorreram

procedimentos e controles internos, gerenciamento de
riscos e PLDFTP e pela estruturacdo de operacoes.
Atividade da empresa: Gestora de recursos de terceiros

. data de entrada e saida do

cargo

Entrada: Novembro/2025
Saida: -

B/luz Advogados

Cargo: Sécia

Funcdes inerentes ao cargo: Estruturacdo, operagbes de
crédito e assessoria estratégica.

Atividade da empresa: Escritério de Advocacia

Entrada: Dezembro/2024

Saida: Maio/2025

Hemisfério Sul Investimentos

Cargo: VP Senior

Funcdes inerentes ao cargo: Estruturagéo de operagdes de
crédito em diversas modalidades e setores

Atividade da empresa: Gestora de recursos de terceiros
Entrada: Mar¢o/2022

Saida: Dezembro/2024
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Haitong Banco de Investimento do Brasil S.A.
Cargo: Head Juridico

Funcdes inerentes ao cargo: Coordenacdo de operacdes de
banco de investimentos, emissdes de dividas, estruturacéo
de crédito, operagdes institucionais, participacdo em comités
internos e suporte a novos negocios.

Atividade da empresa: Banco de Investimentos

Entrada: Outubro/2019

Saida: Fevereiro/2022

8.6. Em relacdo ao diretor O Diretor responsavel pela gestéo de risco € o mesmo diretor
responsavel pela gestdo de risco, |responsavel pela implementacéo e cumprimento de regras,
caso nao seja a mesma pessoa

e _ _ politicas, procedimentos e controles internos.
indicada no item anterior, fornecer

a. Curriculo, contendo as N/A
seguintes informagodes:

i cursos concluidos; N/A

ii. aprovacao em exame |N/A
de certificacéo profissional

iii. principais experiéncias | N/A
profissionais durante os Ultimos 5
anos, indicando:

° nome da empresa N/A
. cargo e funcdes inerentes | N/A
ao cargo

. atividade  principal da|N/A
empresa na qual tais experiéncias
ocorreram

. datas de entrada e saida do | N/A
cargo

8.7. Em relacdo ao diretor|A EB Crédito ndo realiza a distribui¢céo de cotas de fundos de
responsavel pela atividade de |investimento sob sua gestao.

distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, caso ndo seja a
mesma pessoa indicada no item
8.4, fornecer:

a. Curriculo, contendo as N/A
seguintes informacgdes:

i concluidos; N/A
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ii. aprovacao em exame de | N/A
certificacao profissional
iil. experiéncias profissionais | N/A
durante os ultimos 5 anos,
indicando:
. nome da empresa N/A
° cargo e funcdes inerentes | N/A
ao cargo
o atividade principal da N/A
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram
o datas de entrada e saida do | N/A
cargo
8.8.  Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de recursos, incluindo:
a. guantidade de profissionais | 2 (dois) profissionais, incluindo o Diretor de Gestao (“Equipe
de Gestao”).
b. natureza das atividades|A area é responsavel por promover trade ideas, taticas e
desenvolvidas pelos seus | estratégias com base nas analises relativas a ativos e

integrantes

emissores, para embasamento das discussfes do Comité de
Investimentos.

c. os sistemas de informacéo, as
rotinas e o0s procedimentos
envolvidos

Sistemas: A Equipe de Gestao utiliza planilhas proprietarias
desenvolvidas em Excel e a formalizacdo de documentos e
relatorios desenvolvidos em processador de texto Word ou
processador de apresentacdo PowerPoint.

Rotinas e Procedimentos: A Equipe de Gestao realiza a
gestdo de investimentos com base em uma analise de
tendéncias, dos cenarios macroecondmicos nacionais e
internacionais, dos riscos de mercado, de crédito e de
liquidez, bem como das rela¢des histdricas de precos entre
0s mais diversos ativos.

A Equipe de Gestdo realiza a gestdo de investimentos com
base em uma filosofia de investimento fundamentalista e, por
meio de um processo rigoroso de analise, busca a melhor
relacdo entre qualidade, retorno e risco para atingir um
retorno adequado ao perfil de risco da classe de ativos e
horizonte temporal de investimento.

O Comité de Investimentos, por sua vez, discute a avaliacao
trazida pela Equipe de Gestao, deliberando a respeito dos
ativos, emissores, e exposi¢cdes ideais que devem ser
implementados, sempre devendo tal deliberagéo contar com
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o voto decisivo do Diretor de Gestao.

A exposicdo leva em conta (i) o retorno esperado, (ii) o risco,

(iii) a correlagcdo com teses existentes, (iv) a liquidez, (v) o
horizonte temporal esperado de manutencédo do investimento
na carteira de cada classe, entre outros pertinentes e
especificos para cada ativo. Observa-se também fatores de

concentracdo e diversificacdo, envolvendo tanto a exposicao
direta em ativos quanto em derivativos. O objetivo é
maximizar a relagdo risco/retorno da carteira, observando
ainda o horizonte esperado de manutencao dos investimentos
na carteira de cada classe.

Por sua vez, o desinvestimento de uma posi¢cdo ocorre
guando, apés a revisdo das premissas, identifica-se que o
retorno esperado para o investimento (a) ndo € mais
compativel com os riscos envolvidos, (b) o fundamento que
suportava determinada tese de investimento é alterado ou (c)
gquando existe uma outra tese de investimento com relacao

risco/retorno mais atraente, fora da carteira.

8.9. Fornecer informacBes sobre a estrutura mantida para a verificacdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacdo dos
servicos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. guantidade de profissionais

2 (dois) profissionais, incluindo a Diretora de Compliance,
Gestéo de Risco e PLD.

b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus
integrantes

A area de Compliance e Gestao de Riscos é responsavel pelo
monitoramento continuo das atividades desempenhadas
pelas demais equipes, de forma a verificar o cumprimento das
regras e procedimentos aplicaveis, bem como a realizacdo de
testes de aderéncia peridédicos, de forma a identificar
eventuais falhas. A area de Compliance e Gestado de Riscos
€ responsavel, ainda, pela revisdo peridédica dos manuais,
regras e politicas internas da EB Crédito e pelos treinamentos
dos colaboradores.

C. os sistemas de informacéao,
as rotinas e os procedimentos
envolvidos

Sistemas: A area de Compliance e Gestao de Riscos utiliza
os sistemas Compliasset e Aliant.

Rotina e Procedimentos: S&o obrigacbes da éarea de
Compliance e Gestéo de Riscos, sob a responsabilidade da
Diretora de Compliance, Gestao de Risco e PLD:

o Planejar, definir e implementar o programa de
Compliance da EB Crédito;
o Analisar possiveis violagBes as politicas internas da
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EB Crédito ou as leis e regulacdes aplicaveis a EB
Crédito e a suas atividades;

o Determinar auditorias, requisicdo de documentos,
tomada de contas, averiguagbes, investigagoes,
medidas corretivas e punicoes;

o Prevenir, disciplinar e reprimir violagbes de
colaboradores as politicas internas da EB Crédito;

o Implementar e fazer cumprir as regras, politicas,
processos e controles internos perante a CVM,;

o Treinar continuamente os colaboradores; e

o Analisar e decidir sobre conflitos de interesse em
geral.

d.
garante a independéncia do
trabalho executado pelo setor

a forma como a empresa

A area de Compliance e Gestao de Riscos nao € subordinada
a Equipe de Gestéo, tendo a Diretora de Compliance, Gestédo
de Risco e PLD, e o Comité de Compliance e de Risco, total
independéncia e autonomia para exercer suas atribuicoes.

Os colaboradores da area de Compliance e Gestdo de
Riscos, atuam sob a coordenacéo da Diretora de Compliance,
Gestéo de Risco e PLD, e todos exercem suas atividades de
forma completamente independente das outras areas da EB
Crédito, podendo, inclusive, convocar reunidées
extraordinarias do Comité de Compliance e Risco para
discusséo de qualquer situacao relevante.

O descumprimento ou indicio de descumprimento dos
manuais e politicas da EB Crédito por qualguer colaborador,
independentemente da senioridade ou grau hierarquico, sera
submetida a avaliacdo do Comité de Compliance e Risco, e,
se constatada irregularidade, sancionado, garantido sempre
direito de defesa.

8.10. Fornecer informacgdes sobre

a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:

2 (dois) profissionais, incluindo a Diretora de Compliance,

a. guantidade de profissionais

Gestéo de Risco e PLD.
b. natureza das atividades A area de Compliance e Gestéo de Riscos atua com completa
desenvolvidas pelos seus independéncia para tomar qualquer decisdo quanto as
integrantes questdes de risco e sua metodologia, sendo da exclusiva

responsabilidade da Diretora de Compliance, Gestdo de
Risco e PLD a gestéo sobre essa area.

O objetivo do gerenciamento de risco é gerenciar e mensurar
0s riscos inerentes a atividade de gestdo, visando a
adequacdo das estratégias aos objetivos das classes e
buscando mitigar ou reduzir potenciais resultados negativos.
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Nesse sentido, as principais atividades da area de
Compliance e Gestao de Riscos se encontram descritas na
Politica de Gestéo de Risco da EB Crédito.

C. os sistemas de informacéo,
as rotinas e os procedimentos
envolvidos

Sistemas: A area de Compliance e Gestdo de Riscos utiliza
os sistemas Compliasset e Aliant.

Rotinas e Procedimentos: S&o obrigacdes da area de
Compliance e Gestdo de Riscos, relativas a Politica de
Gestéo de Riscos da EB Crédito:

¢ Implementar a Politica de Gestédo de Risco, planejando e
executando os procedimentos definidos pelo Comité de
Compliance e Risco;

¢ Redigir os manuais, procedimentos e regras de risco;

e Apontar desenquadramentos e aplicar os procedimentos
definidos na politica de risco aos casos faticos;

e Produzir relatérios de risco e leva-los ao Diretor de
Gestéo; e

e Auxiliar o Comité de Compliance e Risco em qualquer
gquestdo atinente a sua area.

d. a forma como a empresa
garante a independéncia do
trabalho executado pelo setor

Conforme indicado no item 8.9 (d) acima, a Diretora de
Compliance, Gestdo de Risco e PLD atua com completa
independéncia para tomar quaisquer decisbes quanto as
questdes de compliance, risco e PLD, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a gestdo sobre essa area.

Os colaboradores da area de Compliance e Gestdo de
Riscos, atuam sob a coordenac¢ao da Diretora de Compliance,
Gestao de Risco e PLD, e todos exercem suas atividades de
forma completamente independente das outras areas da EB
Crédito, podendo, inclusive, convocar reunides
extraordinarias do Comité de Compliance e Risco para
discusséo de qualquer situacgao relevante.

8.11. Fornecer informagfes sobre
a estrutura mantida para as
atividades de tesouraria, de
controle e processamento de
ativos e da escrituragdo de cotas,
incluindo:

A EB Crédito nao exerce atividades de tesouraria, de controle
e processamento de ativos e da escrituracéo de cotas.

a. guantidade de profissionais

N/A
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b. 0s sistemas de informacgéo,
as rotinas e os procedimentos
envolvidos

N/A

C. a indicacéo de um
responséavel pela area e descricédo
de sua experiéncia na atividade

N/A

8.12. Fornecer informacbes sobre
a area  responsavel pela
distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, incluindo:

a. guantidade de profissionais

N/A

b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus
integrantes

N/A

C. programa de treinamento
dos profissionais envolvidos na
distribuicdo de cotas

N/A

d. infraestrutura disponivel,
contendo relacdo discriminada
dos equipamentos e servicos
utilizados na distribuicédo

N/A

e. os sistemas de informacéo,
as rotinas e os procedimentos
envolvidos

N/A

8.13. Fornecer outras informacodes
gue a empresa julgue relevantes

N&o ha outras informacdes relevantes no entendimento da EB
Credito.

9. Remuneracdo da empresa

9.1. Em relacdo a cada servico
prestado ou produto gerido,
conforme descrito no item 6.1,
indicar as principais formas de
remuneracgao que pratica

A EB Crédito pode receber, pela gestdo das classes de
fundos de investimento, uma taxa de gestéao percentual anual,
aplicavel sobre o valor do patrimdnio liquido das classes dos
fundos (ou outros montantes a serem estabelecidos no
ambito de cada regulamento) e, eventualmente, uma taxa
percentual de performance, incidente sobre a rentabilidade
dos fundos de investimento, podendo esta ser semestral ou
anual, conforme analise de mercado e estudo de viabilidade
de cada fundo. Neste sentido, a EB Crédito estima que
cobrara a titulo de taxa de gestdo pela prestacdo dos seus
servicos um percentual de, em regra, até 2% (dois por cento)
ao ano, e eventualmente, uma taxa percentual de
performance, equivalente a, emregra, 20% (vinte por cento) do
que exceder o benchmark indicado para a classe de fundo de
investimento. As classes dos fundos de investimento nao
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cobrardo taxa de ingresso ou taxa de saida.

9.2. Indicar, exclusivamente em
termos percentuais sobre a receita
total auferida nos 36 (trinta e seis)
meses _anteriores a data base
deste  formuldrio, a receita
proveniente, durante o0 mesmo
periodo, dos clientes em
decorréncia de:

Nao aplicavel, considerando que, na data deste Formulario de
Referéncia, a EB Crédito ndo possui fundos de investimento sob
sua gestao.

a. taxas com bases fixas N/A
b. taxas de performance N/A
C. taxas de ingresso N/A
d. taxas de saida N/A
e. outras taxas N/A
9.3.  Fornecer outras N&o ha outras informacd@es relevantes no entendimento da EB

informacdes que a empresa julgue
relevantes

Crédito.

10.

Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de
selecdo, contratacdo e supervisdo
de prestadores de servigos

As areas internas interessadas na contratacdo de Terceiros
(Area Responsavel) devem, conforme a natureza da
demanda, realizar avaliacdo preliminar, consistente na
avaliacdo de adequacdo técnica, precificacdo e aspectos
contratuais, sendo responsabilidade da area de Compliance
e Gestao de Riscos a realizacdo de Background Check e due
diligence do Terceiro.

Para fins da contratacdo de Terceiros, a EB Crédito devera
observar os critérios de qualificagdo técnica, capacidade
operacional, licengas, preco e idoneidade do Terceiro
contratado.

A due diligence consistirAd no preenchimento, pelo Terceiro,
de questionario ANBIMA de due diligence especifico para a
atividade contratada, quando aplicavel. Além disso, a EB
Crédito devera realizar analise reputacional do Terceiro, por
meio de pesquisa de processos administrativos e judiciais,
pesquisa de midia, pesquisa em listas de san¢fes e outras
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listas relacionadas a prevencdo e combate a lavagem de
dinheiro, ao financiamento ao terrorismo e ao financiamento
de armas de destruicdo em massa.

No caso de aprovacao pela area de Compliance e Gestao de
Riscos, a contratacdo devera ser formalizada por meio de
contrato escrito.

Apés a contratacdo do Terceiro, a EB Crédito realiza o
monitoramento continuo das atividades exercidas pelos
Terceiros contratados, até o término do prazo da contratagao.
O monitoramento é de responsabilidade da éarea de
Compliance e Gestdo de Riscos, que podera contar com o

auxilio do Diretor de Gestao.

A andlise, para fins de monitoramento, considera o objeto
contratado vis a vis a entrega realizada. Ainda, o
monitoramento deve ser capaz de identificar preventivamente
atividades que possam resultar em riscos para a EB Crédito.

Maiores detalhes sobre o processo de contracdo e
monitoramento de Terceiros pela EB Crédito pode ser
consultada na Politica de Contratacdo de Terceiros da EB
Crédito, constante do Manual de Regras e Procedimentos de

Compliance e Descri¢cdo dos Controles Internos da gestora.

10.2. Descrever como 0S custos
de transacdo com valores
mobiliarios sado monitorados e
minimizados

A EB Crédito realiza um acompanhamento de todos os custos
de transac¢des com valores mobiliarios. De forma a minimizar
0s custos de transacdo e atuar sempre no melhor interesse
das classes sob sua gestdo, a EB Crédito acompanha as
corretoras com as quais atua e 0s custos incorridos em
determinado periodo e busca avaliar se a alocacdo é
compativel com critérios aplicaveis a corretora, tais como: (i)
dever de considerar precos, custos, velocidade, probabilidade
de execucgdo e liquidagédo, tamanho, natureza de ordens e
quaisquer outros elementos relevantes para a estratégia; (ii)
dever de colocar os interesses dos clientes acima de seus
préprios; (iii) dever de minimizar o risco de conflito de
interesse; (iv) dever de ativamente evitar transacfes
conflitadas, e negociacbes paralelas sem a necessaria
transparéncia e consentimento do interessado; e (v) dever de
reverter todo e qualquer beneficio direta ou indiretamente
recebidos em relagdo a execucao de ordens de clientes.
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10.3. Descrever as regras para o
tratamento de soft dollar, tais
como recebimento de presentes,
Cursos, viagens etc.

Soft Dollar pode ser definido como sendo (i) o beneficio
econbmico, de natureza ndo pecuniéria, (ii) eventualmente
concedido a EB Crédito por corretoras de titulos e valores
mobiliarios ou outros fornecedores (“Fornecedores”), (iii) em
contraprestacdo ao direcionamento de transacfes das
carteiras de valores mobiliarios geridas pela EB Crédito, (iv)
para fins de auxilio no processo de tomada de decisfes de
investimento.

A EB Crédito, podera permitir o uso de Soft Dollar desde que
o beneficio a ser concedido (i) se reverta diretamente para a
atividade de gestéo, e (ii) ndo venha a causar dependéncia e
concentracdo na execuc¢ao das ordens impactando a tomada
de decisdo de investimentos da EB Crédito. Nesse sentido,
em consonancia com o art. 18, VI, da Resolugdo CVM n.°
21/2021 e com o art. 106, paragrafo Unico, da Parte Geral, da
Resolugdo CVM n° 175/2022, a EB Crédito adotara o Soft
Dollar somente quando o seu beneficio acarretar vantagem
para a carteira das classes dos fundos de investimento
geridos, sendo vedado o uso de Soft Dollar quando a
vantagem/beneficio se reverter para a EB Crédito, seja no
todo ou em parte. Ademais, as aprovacdes referentes a
quaisquer recebimentos de Soft Dollar devem ser
previamente apreciadas pela area de Compliance e Gestdo
de Riscos.

10.4. Descrever o0s planos de
contingéncia, continuidade de
negocios e recuperacdo de
desastres adotados

O Plano de Continuidade de Negoécios (“Plano de
Contingéncia”) tem como objetivo definir os procedimentos a
serem adotados pelos sécios, administradores, funcionarios e
todos que, de alguma forma, auxiliam o desenvolvimento das
atividades da EB Crédito, em decorréncia da ocorréncia de
eventuais contingéncias, de modo a impedir descontinuidade
operacional por problemas que impactem no funcionamento
da EB Crédito no ambito da sua atividade de gestdo de
recursos. Foram estipulados estratégias e planos de acao
com o intuito de garantir que 0s servigos essenciais da EB
Crédito sejam devidamente identificados e preservados apds
a ocorréncia de um imprevisto ou um desastre.

O Plano de Contingéncia é baseado na possibilidade de os
colaboradores exercerem suas atividades remotamente,
através de Home Office, uma vez que os arquivos podem ser
acessados via nuvem pelos colaboradores da EB Crédito.
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Além disso, h& a vinculagdo dos e-mails e armazenamento
em nuvem, sendo possivel permanecer trabalhando ainda
gue fora do escritorio da EB Crédito.

Os sistemas utilizados pela EB Crédito sdo acessados por
meio de sites dos proprios provedores desses sistemas, 0 que
viabiliza acesséa-los de qualquer local desde que se disponha
de um computador com um link de internet. No mesmo
sentido, a comunicagcado podera continuar sendo realizada
através da utilizacdo de telefones celulares dos
Colaboradores. Para tanto, ha procedimento de comunicar a
esses terceiros o estado de contingéncia da EB Crédito, de
forma a que estes também tenham conhecimento da situacéo
tdo logo ela ocorra.

Além disso, a estrutura da EB Crédito conta hoje com a
definicdo e treinamento dos funcionarios para atuacdo como
back-up das funcdes e responsabilidades de seus colegas de
EB Crédito, tal como quando um Colaborador se ausenta da
EB Crédito (férias ou licenca) e suas atividades continuam
sendo executadas pelo seu back-up designado.

10.5. Descrever as politicas,
préticas e controles internos para a
gestdo do risco de liquidez das
carteiras de valores mobiliarios

O risco de liquidez significa a possibilidade das classes nao
serem capazes de honrar eficientemente suas obrigacdes
esperadas e inesperadas, correntes e futuras, inclusive as
decorrentes de vinculacdo de garantias, sem afetar suas
operac0es diarias e sem incorrerem em perdas significativas,
bem como a possibilidade de a classe ndo conseguir
negociar a pre¢co de mercado uma posi¢ado, devido ao seu
tamanho elevado em relacdo ao volume normalmente
transacionado ou em razdo de alguma descontinuidade.

No que se refere ao risco de liquidez das carteiras das
classes sob gestdo da EB Crédito é importante ressaltar que
gquase a totalidade de seus investimentos se dara em ativos
de baixa liquidez, sendo esta uma caracteristica intrinseca
das classes que serdo geridas pela EB Crédito. Ademais, a
EB Crédito somente possuira sob sua gestdo classes de
fundos fechadas.

Nesse sentido, a gestdo da liquidez da carteira devera
considerar os compromissos de tais classes frente a seus
encargos e, desse modo, a EB Crédito devera aplicar parcela
suficiente do patrimdnio de tais classes em ativos de liquidez
compativeis com as suas respectivas necessidades de caixa.
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10.6. Descrever as politicas, as|A EB Crédito ndo atua na distribui¢cdo das cotas dos fundos
praticas e os controles internos |de investimento sob gestao.

para o cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso |
do art. 33, caso decida atuar na
distribuicdo de cotas de fundos de
investimento de que seja
administrador ou gestor

10.7. Endereco da pagina do|https://ebcapital.com.br/
administrador na rede mundial de
computadores na qual podem ser
encontrados 0os  documentos
exigidos pelo art. 16 desta
Resolucéo

11.  Contingéncias®

11.1. Descrever o0s processos|Nada consta.
judiciais, administrativos ou
arbitrais, que nao estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no
polo passivo, que sejam relevantes
para 0s negocios da empresa,

indicando:
a. principais fatos Nada consta.
b. valores, bens ou direitos | Nada consta.
envolvidos

11.2. Descrever o0s processos|Nada consta.
judiciais, administrativos ou
arbitrais, que nao estejam sob
sigilo, em que o diretor
responsavel pela administracdo
de carteiras de valores mobiliarios
figure no polo passivo e que
afetem sua reputacdo profissional,

indicando:
a. principais fatos Nada consta.
b. valores, bens ou direitos | Nada consta.
envolvidos
11.3. Descrever outras Nada consta.

contingéncia relevantes ndo
abrangidas pelos itens anteriores

4 A empresa deve informar apenas dados relativos & area envolvida na administracdo de carteiras de valores mobiliarios,
caso exerca outras atividades.
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11.4. Descrever condenacdes
judiciais,  administrativas  ou
arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco)
anos em processos que nao
estejam sob sigilo, em que a
empresa tenha figurado no polo
passivo, indicando:

Nada consta.

a. principais fatos

Nada consta.

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

Nada consta.

11.5. Descrever condenacbes
judiciais,  administrativas  ou
arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco)
anos em processos que nao
estejam sob sigilo, em que o
diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de
valores mobiliarios tenha figurado
no polo passivo e tenha afetado
seus negocios ou sua reputacao
profissional, indicando:

Nada consta.

a. principais fatos

Nada consta.

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

Nada consta.

12. Declaracdes adicionais do
diretor responséavel pela
administracao, informando
sobre:

Vide Anexo Il.

a. acusacgbes decorrentes de
processos  administrativos e
puni¢cdes, nos ultimos 5 (cinco)
anos, em decorréncia de atividade
sujeita ao controle e fiscalizacao
da CVM, Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de Seguros
Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar -
PREVIC, bem sobre inabilitacdo
Ou suspensao para o exercicio de
cargo em instituicdes financeiras e
demais entidades autorizadas a

Vide Anexo Il.
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funcionar pelos citados 6rgaos

b. condenacbes por crime
falimentar, prevaricacdo, suborno,
concussao, peculato, “lavagem”
de dinheiro ou ocultacéo de bens,
direitos e valores, contra a
economia popular, a ordem
econbmica, as relagbes de
consumo, a fé publica ou a
propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que
temporariamente, o0 acesso a
cargos publicos, por deciséo
transitada em julgado, ressalvada
a hipotese de reabilitacéo

Vide Anexo Il.

c. impedimentos de
administrar seus bens ou deles
dispor em razdo de decisdo

judicial e administrativa

Vide Anexo Il.

d. inclusdo em cadastro de
servicos de protecdo ao crédito

Vide Anexo Il.

e. inclusdo em relacdo de
comitentes  inadimplentes de
entidade administradora  de
mercado organizado

Vide Anexo Il.

f. titulos contra si levados a
protesto

Vide Anexo Il.
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ANEXO | AO FORMULARIO DE REFERENCIA — ANEXO E

DA RESOLUCAO CVM N° 21
DECLARACAO

Os signatarios abaixo, na qualidade, respectivamente, de diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de valores mobiliarios e de diretor responsavel pela implementacao
e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e da Resolucdo CVM n° 21, de
25 de fevereiro de 2021 (“Resolucédo CVM n° 21”) da EB CAPITAL CREDITO PRIVADO LTDA.,
declaram, para os devidos fins, que:

0] reviram o Formulario de Referéncia ao qual esta Declaracédo € anexa; e

(in o conjunto de informag6es contido no referido Formulario de Referéncia é um retrato
verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdécios, das politicas e das praticas
adotadas pela EB CAPITAL CREDITO PRIVADO LTDA.

Sao Paulo, 01 de dezembro de 2025.

Assinado por: Signed by:
[ tudre (haes A
~——D4AT9C469AB3437 ... T16T9BE478654F 7
André Chaves Andréa Mauricio Mendonca de Freitas
Diretor responsavel pela administracdo Diretora responsavel pela implementacéo e
de carteiras de valores mobiliarios cumprimento de regras, procedimentos e

controles internos e da Resolu¢cdo CVM 21
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ANEXO Il AO FORMULARIO DE REFERENCIA — ANEXO E

DA RESOLUCAO CVM Ne 21
DECLARACAO

O signatario abaixo, na qualidade de diretor responsavel pela administracédo de carteiras de
valores mobiliarios da EB CAPITAL CREDITO PRIVADO LTDA., declara, para os devidos fins:

0] gue nao sofreu acusagdes decorrentes de processos administrativos, bem como n&o
foi punido, nos dltimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e
fiscalizacdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados —
SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, bem
como que nado esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes
financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos;

(in) gue nao foi condenado por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concusséo,
peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia
popular, a ordem econdmica, as relacdes de consumo, a fé pablica ou a propriedade publica,
o0 sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o
acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hip6tese de
reabilitacéo;

(iii) gue ndo esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razao de decisao
judicial e administrativa;

(>iv) gue nao esta incluido no cadastro de servi¢os de protecdo ao crédito;

) gque ndo esta incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade
administradora de mercado organizado; e

(vi) gue ndo tem contra si titulos levados a protesto.

Sao Paulo, 01 de dezembro de 2025.

Assinado por:

ﬁ(waé (feawes

~——D4AT9C469AB3437...

ANDRE CHAVES

Diretor responséavel pela administracéo
de carteiras de valores mobiliarios
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