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INTRODUCAO E OBJETIVO

O presente Codigo de Etica e Conduta (“Cédigo”) da EB Capital Crédito Privado Ltda. (“EB Crédito”
ou “Gestora”) define as responsabilidades e a postura que devem pautar a atuagdao dos Colaboradores,

conforme abaixo definidos.

Ao receber este Codigo, o Colaborador estara ciente de que ¢ seu dever cumpri-lo e zelar pela sua

aplicagdo e observancia.

Este Codigo faz parte das regras que regem a relacio de trabalho dos Colaboradores com a Gestora e

seu descumprimento sera considerado infragao contratual, sujeitando o infrator as penalidades cabiveis.
APLICACAO

Este Cédigo se aplica aos sécios, administradores, funcionarios e todos que, de alguma forma, auxiliam
o desenvolvimento das atividades da Gestora (“Colaboradores”). As diretrizes deste Codigo também
devem observadas pelos terceiros que interagem com a Gestora, como os fornecedores, prestadores de

servigos, clientes e investidores, conforme aplicavel.
INTERPRETACAO

Para fins de interpretacdo dos dispositivos previstos neste Codigo, exceto se expressamente disposto de
forma contraria: (a) os termos utilizados neste Cédigo terdo o significado atribuido na Resolugio CVM
n°® 175/2022; (b) as referéncias a fundos abrangem as classes e subclasses, se houver; (¢) as referéncias
a regulamento abrangem os anexos e apéndices, se houver, observado o disposto na Resolugao CVM
n° 175/2022; e (d) as referéncias as classes abrangem os fundos ainda nio adaptados a Resolucio CVM
n° 175/2022.

As disposi¢oes do Codigo sao aplicaveis aos fundos constituidos apés o inicio da vigéncia da Resolugao
CVM n° 175/2022, conforme alterada, e aos fundos constituidos previamente a esta data que ja tenham

sido adaptados as regras da referida Resolugdo.
CODIGO DE ETICA E REGRAS DE CONDUTA

A Gestora acredita que suas atividades e de seus Colaboradores devam ser exercidas observando os mais
elevados padroes éticos de conduta, com vistas a obter a melhor prestacdo de servicos ao cliente, o

melhor convivio dentro da empresa e a preservacdo da imagem da EB Crédito.

Todos os Colaboradores deverdo respeitar as regras estabelecidas neste Coédigo. Para tanto, cada
Colaborador, ao firmar o termo de recebimento, conforme disposto no sistema interno da Gestora,

atesta expressamente que estd de acordo com as regras aqui estabelecidas.

A Gestora se compromete a, nos termos do Codigo Anbima de Etica, comunicar via Sistema de
Supervisao de Mercados da Anbima - SSM, de forma tempestiva, caso ocorra o seu envolvimento em
processos administrativos e/ou judiciais relevantes, assim como prestar as informagdes solicitadas pela

Anbima relacionadas a noticias veiculadas pela midia e que envolvam questdes éticas.

Nos termos da legislagdao aplicavel, a avaliacio de responsabilidade da Gestora, no exercicio de suas
atividades, devera levar sempre em consideragdo os riscos inerentes as aplicagdes nos mercados de
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atuacao dos fundos e a natureza de obrigaciao de meio de seus servicos de gestdo de recursos de terceiros.
A. Profissionalismo
1. Conhecimento da legislagao

Os Colaboradores devem entender e estar em conformidade com todas as leis, regras e regulamentos
vigentes de qualquer governo, organizacio normativa, 6rgao de licenciamento ou associagao profissional
que possa controlar as suas respectivas atividades profissionais. Em caso de conflito, os Colaboradores
devem cumprir as mais rigorosas leis, regras ou regulamentos. Os Colaboradores nio devem,
conscientemente, patticipar, auxiliar e devem se desassociar de qualquer violacao de tais leis, regras ou

regulamentos.

2. Conduta adequada

Os Colaboradores nio devem se envolver em nenhuma conduta profissional que envolva
desonestidade, fraude, enganar terceiros ou cometer qualquer ato que reflita de maneira contraria a sua

reputagio, integridade ou competéncia profissional.
B. Integridade dos Mercados de Capitais
1. Informacao privilegiada

@ Definicio

Informacao Privilegiada (“Zusider information”) é definida como aquela que nio é de dominio publico e
que tenha impacto material na avaliacio dos ativos de um determinado emissor, ou conjunto de
emissores ou do mercado em geral, e que foi obtida de forma privilegiada (em decorréncia da relagao
profissional ou pessoal mantida com um cliente, com pessoas vinculadas a empresas analisadas ou

investidas ou com terceiros).

Exemplos de informagbes privilegiadas sdo informagdes verbais ou documentadas a respeito de
resultados operacionais de empresas, alteracdes societarias (fusoes, cisoes e incorporagdes), informagdes
sobre compra e venda de empresas, titulos ou valores mobilidrios, inclusive ofertas iniciais de acOes

(IPO).
(ii) Vedacoes

E vedado aos Colaboradores qualquer tipo de operacio em mercado financeiro que seja realizada de
posse de informacdo privilegiada, seja esta operacio para beneficio dos fundos geridos, seja para

investimentos pessoais. Além disso, ¢ vedada a comunicag¢do de informacao privilegiada a terceiros.

(iif) Dever de comunicar

Caso os Colaboradores tenham acesso, por qualquer meio, a informagao privilegiada, deverao levar tal
circunstancia ao imediato conhecimento do(a) Diretor(a) de Compliance, Gestio de Risco e PLD,
indicando, além disso, a fonte da informacao privilegiada assim obtida. Tal dever de comunicagdo
também sera aplicavel nos casos em que a informacio privilegiada seja conhecida de forma acidental,

em virtude de comentarios casuais ou por negligéncia ou indiscricdo das pessoas obrigadas a guardar
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segredo. Os Colaboradores se obrigam a informar imediatamente a Gestora qualquer fato que venham
a ter conhecimento que possa gerar algum risco, bem como a proteger a confidencialidade das
informagoes a que tiverem acesso enquanto estiverem trabalhando na Gestora e durante certo perfodo

de tempo ap6s terem deixado a Gestora.

2. Confidencialidade e simetria de informacdo ao publico

Os Colaboradores que possuem informacgdes relevantes ndo divulgadas ao publico, que possam ou ndo
afetar o valor de um investimento, ndo devem agir nem fazer com que outros individuos ajam com base

nessas informacoes.

3. Nao manipulacdo do mercado

Os Colaboradores ndo devem se envolver em praticas que alterem precos ou aumentem artificialmente

o volume de negécios com a inten¢ao de enganar os participantes do mercado.

Para maior detalhamento sobre as diretrizes da Gestora relacionadas a integridade frente ao Mercado

de Capitais, verificar a Politica de Negociagbes Pessoais e da Gestora.

C. Deveres em Relagio aos Clientes
1. Lealdade, prudéncia e tratamento justo

Os Colaboradores tém dever de lealdade para com seus clientes: devem usar cautela e discernimento
razoaveis. Na gestdo de recursos, os Colaboradores devem agir para o beneficio de seus clientes e
colocar os interesses deles acima de seus proprios interesses ou dos interesses do seu empregador.
Ainda, os Colaboradores devem tratar todos os clientes de maneira justa e objetiva ao apresentarem
analise de investimentos, fazerem recomendacées de investimentos, tomarem uma decisdo em relacio

a um investimento ou se envolverem em outras atividades profissionais.

2. Apresentacao do desempenho

Ao divulgar informagdes sobre o desempenho de um investimento, os Colaboradores devem envidar

esforcos razoaveis para garantir que as informacSes sejam justas, precisas e completas.

3. Preservacio da confidencialidade

Os Colaboradores devem manter a confidencialidade das informacdes de ex-clientes, clientes atuais e

possiveis clientes, a nao ser que:

@ A divulgacio seja exigida por lei ou por decisdo judicial, arbitral ou administrativa especifica
que determine a EB Crédito a prestacdo de informag¢des ou em razio de procedimento fiscalizatério da
CVM; ou

(i1) O cliente, o ex-cliente ou o possivel cliente permita a divulgacdo das informagdes.
D. Deveres em Relagdo a Gestora e seus principais Executivos
1. Lealdade



Em questdes relacionadas as fun¢des desempenhadas na Gestora, os Colaboradores devem agir para o
beneficio da empresa e ndo priva-la de suas capacidades e habilidades; bem como nio devem divulgar

Informac¢oes Confidenciais nem causar prejuizos de qualquer outra forma a Gestora.

2. Alinhamento de interesses em acordos de remuneracdo adicional

Os Colaboradores nio devem aceitar presentes, beneficios, remunera¢des ou pagamentos que
concorram ou que possam criar um potencial ou efetivo conflito com os interesses da Gestora, a menos
que obtenham um consentimento por escrito por parte de todos envolvidos. Para maiores detalhes,
verificar regras especificas de Presentes & DiversGes no Capitulo de Conflito de Interesses, item A deste

Codigo.

3. Uso adequado dos recursos da Gestora

Os bens, equipamentos e instalagdes da Gestora sao pensados e fornecidos para termos uma otima
experiéncia trabalho. Em sua utilizacdo para questdes pessoais e profissionais, é importante lembrar que
nao serdo toleradas praticas de crimes, bem como constrangimento aos demais Colaboradores devido a
essa utilizacdo, uma vez que hd vedacio legal ao uso da internet (incluindo e-mail e outras ferramentas
corporativas) para a divulgacio de contetido inadequado e que promova a discriminagdo, terrorismo,

jogos de azar, pornografia, propaganda politico-partidaria e trafico de drogas.

A Gestora se reserva ao direito de fiscalizagio e monitoramento de tais praticas, no rigor e limite da lei,
de forma que nenhum Colaborador deve manter expectativa de privacidade quanto ao conteudo

acessado e compartilhado por meio e nos equipamentos da Gestora.

Todos os Colaboradores que trabalham com equipamentos da Gestora sdo responsiveis pela

preservagdo do patrimonio material da Gestora e devem comunicar imediatamente a Diretoria de

Compliance, Gestao de Risco e PLD, por meio do e-mail compliance@ebceapital.com.bt, sobre qualquer
situacdo que indique possibilidade de perda, desperdicio, ma utiliza¢do ou furto, ou faca um relato no

Canal Confidencial da Gestora, disponivel no site www.canalconfidencial.com.br/ebcapital. Para mais

informacoes sobre o uso de equipamentos da Gestora, verificar a Politica de Seguranca da Informacao

e Cibernética.
E. Investimentos e Decisdes

1. Diligéncia e base razoavel

Os Colaboradores devem:

) Exercer a diligéncia, independéncia e o exame minucioso ao analisar investimentos e tomar

decisoes de investimento;

(i) Ter uma base razoavel e adequada, respaldada por pesquisas e investigacoes apropriadas, para

fazer qualquer analise ou tomar qualquer decisdo de investimento.

2. Comunicacao com clientes e possiveis clientes

Os Colaboradores devem:



@ Divulgar aos clientes e possiveis clientes o formato basico e os principios gerais dos processos
utilizados para avaliar investimentos, escolher titulos e valores mobilidtios e construir portfélios,
definidos institucionalmente; além disso, devem providenciar para que a Gestora divulgue no formato

adequado qualquer alteracido que possa afetar de maneira significativa estes processos;

(i1) Divulgar aos clientes e possiveis clientes as limitacdes e os riscos significativos associados ao

processo de investimento;

(itf) Usar discernimento razoavel ao identificar quais fatores sdo importantes para suas analises e

decisGes de investimento e incluir estes fatores nas comunica¢Ges mantidas com clientes e provaveis

clientes; e
(iv) Distinguir entre fato e opinido na apresentagio das analises de investimento.
3. Guarda de registros

Os Colaboradores devem desenvolver e manter registros apropriados para fundamentar as suas analises
e decisdes de investimento e outras comunica¢des relacionadas aos investimentos que mantiver com

clientes e possiveis clientes.
F. Conflitos de Interesse

1. Transparéncia com relacio a potenciais conflitos

Os Colaboradores devem fazer divulgacdo plena e justa de todas as questoes que possam vir a prejudicar
a sua independéncia e objetividade ou interferir nos respectivos deveres para com os seus clientes,

possiveis clientes e a Gestora.

2. Prioridade das transacoes

As transacoes de investimentos de clientes devem ter prioridade e serem tratadas de forma segregada

das transacoes de investimentos dos Colaboradores e da prépria Gestora.

3. Transparéncia com relacdo a pagamentos, inclusive comissdo por recomendacdo

Os Colaboradores nio podem receber qualquer remuneracio, pagamento ou beneficio de terceiros

pela recomendacao de produtos ou servicos prestados pela Gestora.

4, Aprovacao em Assembleia de Cotistas

Na hipétese de identificacdo de conflitos de interesses relacionados a operagoes das classes dos fundos
de investimento sob gestdo da Gestora, e quaisquer outras empresas ou classes de investimento
relacionados a Gestora ou aos seus socios e diretores, tal operacdo deverd ser submetida a aprovagao
prévia da assembleia especial de cotistas da referida classe, conforme haja exigéncia pelos regulamentos
das classes, pela regulamenta¢do e/ou autorregulamentacio em vigor, de acordo com o quérum

estabelecido em seu respectivo regulamento.

G. Bens e Propriedade da Gestora



1. Propriedade da Gestora

Os ativos e bens da Gestora devem ser utilizados visando tAo somente os interesses da Gestora. Bens e
servicos contratados como e-mail, internet, telefones, entre outros sdo considerados ferramentas de
trabalho, que nio devem ser utilizados de forma particular. O(a) Diretor(a) de Compliance, Gestao de
Risco e PLD da Gestora se reserva o direito de monitorar o uso de tais bens sem o prévio consentimento

do Colaborador e tomar as medidas cabiveis nos casos de uso indevido.

Os Colaboradores ndo devem escrever cartas particulares em papel timbrado da Gestora ou sugerir, de
alguma forma, estar falando em nome da Gestora. E proibida a utilizacio do nome ou da influéncia da

Gestora em causa propria.

Recursos de terceiros, utilizados no decotrrer do trabalho, devem ser tratados com respeito, lembrando

sempre que a legislacdo proibe o uso nio autorizado de materiais protegidos por direitos autorais.

2. Propriedade intelectual

A lei de propriedade intelectual dispée que toda invengdo e modelo de utilidade pertencem
exclusivamente a Gestora quando decorrerem de trabalho cuja execu¢io se deu durante o perfodo de

vinculo do Colaboradot.

Todo material e documentos que estdo na sede da Gestora, na rede corporativa ou nos computadores
pl

pessoais usados para trabalho pelos seus Colaboradores sdo de propriedade da Gestora. O uso de

qualquer informacdo presente nos materiais da Gestora deve ser exclusivamente relacionado as

atividades desta, e a informagao nao pode de forma alguma ser disseminada ou retransmitida.

Nenhum Colaborador serd remunerado além da remuneracio previamente acordada, por qualquer

trabalho que constitua inven¢do ou modelo de utilidade.

No caso especifico de estudos criados internamente, sejam eles relacionados ou ndo a estratégia de

investimento da Gestora, ndo é permitido divulgar quaisquer informagGes sem autorizagao prévia.

3. Alcada de despesas e reembolsos

Os reembolsos sdo definidos nas alcadas superiores (membros da Diretoria). Pedidos de solicitagdo

devem obedecer a regra do bom senso de cada integrante da Gestora.

A manipula¢do de reembolsos de despesas, tais como almogos, taxis, estacionamento, viagens, entre
outros, ¢ considerada falta grave e, se comprovada, resultard em penalidade julgada pelo(a) Diretor(a)
de Compliance, Gestao de Risco e PLD da Gestora. Qualquer reembolso acima da alcada permitida
podera ser solicitado sempre que o Colaborador tiver obtido aprovacio prévia do diretor responsavel

pelo seu departamento na Gestora.
H. Relacionamento entre Colaboradores e Terceiros

1. Aspectos Gerais, colaboracio com a equipe, superiores e colegas de trabalho

Os direitos individuais serdo sempre respeitados, e devem estar em harmonia com o bem- estar coletivo.

Em todos os niveis da Gestora, os Colaboradores devem agir com atengdo, transparéncia e
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responsabilidade para com os compromissos assumidos internamente.

2. Diversidade e praticas ndo discriminatérias

A Gestora incentiva um ambiente de trabalho acolhedor, igualitario, meritocratico. Os Colaboradores
sao o grande ativo da Gestora e, para que possam desempenhar o seu melhor, nos comprometemos
todos os dias com um ambiente de trabalho livre, seguro e inclusivo. Todos sao parte do time e todos

s20 bem-vindos.

3. Oportunidades Iguais

A Gestora tem por principio tratar seus Colaboradores de maneira imparcial e justa. Em todas as
relages, as decisdes devem ser baseadas em fatos, evitando-se, assim, a influéncia de opinides pessoais,

interesses ou sentimentos, além de eliminar qualquer possibilidade de favorecimento.

Ainda, a Gestora ndao admite qualquer forma de discriminacdo e assédio, praticado por ou contra
qualquer Colaborador ou terceiro, sendo certo que tais condutas sdo consideradas infragcdes graves que

nio serdao toleradas em nosso ambiente de trabalho.

4, Comunicacao com a Imprensa e uso de midias sociais

Os representantes da Gestora perante qualquer meio de comunica¢do sio, exclusivamente, seus
Diretores (assim definidos em seu contrato social), que poderdo delegar essa funcdo sempre que
considerarem adequado. Os Colaboradores nio podem tecer quaisquer comentarios em nome da

Gestora, ou qualquer um de seus sécios, sem a devida autorizacio dos Diretores.

Os Colaboradores da Gestora ndo poderdo se manifestar publicamente em redes sociais de qualquer
tipo (e.g. Facebook, Twitter, LinkedIn, Instagram, WhatsApp) acerca de fatos ou informacgdes as quais
tenham tido acesso em razio da sua qualidade de Colaborador. Ademais, os Colaboradores devem se
abster de fazer qualquer comentario publico sobre os investimentos realizados pelos fundos ou clientes

sob gestdo da Gestora.

Estio excluidas do ambito da presente vedacao a manifestacdo pessoal sobre assuntos gerais que nao

prejudiquem ou nao possam razoavelmente causar qualquer impacto no mercado financeiro.

Por fim, estdo terminantemente proibidas, sob quaisquer circunstancias, manifestacGes que possam ser
interpretadas como discriminatdrias em face de qualquer pessoa, etnia, classe social ou grupo qualquer,

seja em virtude de género, cor, orientacio sexual, deficiéncia, etc.
Para maiores informagdes, verificar a Politica de Investimento Responsavel.
PRIVACIDADE E SEGURANGA DA INFORMACAO

Os Colaboradores devem garantir a privacidade e seguranca das informagSes dos clientes, ex clientes,
informacoes proprias da Gestora e/ou de terceiros. Ademais, as informa¢des obtidas para fins de
negocios devem ser utilizadas adequadamente e apenas com a finalidade especifica para que foi obtida,

no interesse do cliente.

Dessa forma, a confidencialidade das informag¢des deve ser mantida durante e mesmo apds o fim do
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contrato com clientes e terceiros. A Gestora é comprometida em atender os requisitos da Lei
13.709/2018 — Lei Geral de Protecio de Dados (LGPD) e alteragdes postetiores, bem como demais
regulamentacio relacionada a privacidade de informacio de seus clientes, protegendo essas informagdes

e nio as compartilhar indevidamente ou utilizando-as para obter vantagens proprias ou indevidas.
Para maiores informagdes, verificar a Politica de Seguranca da Informacio e Cibernética.

SUSTENTABILIDADE E ESG

A Gestora se compromete em promover um ambiente de trabalho diverso, igualitario, inclusivo e
transparente com estimulo ao didlogo aberto e engajado com todas as partes interessadas relacionado

as questoes ambientais, sociais e de governanca (ESG). Em caso de duvida, entre em contato com a

Diretotia de Compliance, Gestao de Risco e PLD pelo e-mail compliance@ebcapital.com.bt.
CONFLITO DE INTERESSES
Aspectos Gerais

Conflitos de interesses sdo situacoes em que, por exemplo, os interesses da Gestora e/ou de empresas
a ela ligadas e/ou de determinado Colaborador, possam ser divergentes ou conflitantes com os
interesses dos seus clientes, ou ainda, situagcbes nas quais os interesses pessoais de determinado
Colaborador possam ser divergentes ou conflitantes com os interesses da Gestora, ou situagdes em que
os interesses de dois ou mais investidores, para quem a Gestora tem um dever para com cada um, sejam

conflitantes ou divergentes entre si (“Conflito de Interesses”).

O Colaborador deve evitar a existéncia de conflitos de interesse, além de atentar cuidadosamente para

situagoes envolvendo familiares ou parentes.

A seguir, destacamos alguns casos em que resta caracterizado um conflito de interesses, sem prejuizo

de outras situacSes que possam ocorrer na decorréncia das atividades da Gestora:

@ Influéncia quanto ao julgamento do Colaborador atuando em nome da Gestora;

(ii) Concorréncia com a atividade/negécio da Gestora;

(itf) Desvio de oportunidades de negécios da Gestora;

(iv) Ocupagio significativa do tempo ou da atenc¢ao dispensada pelo Colaborador, diminuindo sua

eficiéncia e produtividade em relacdo as suas tarefas profissionais;
) Prejuizo a reputagao do Colaborador ou a imagem da Gestora; e
(vi) Caracterizacio de beneficios exclusivos ao Colaborador, as expensas da Gestora.

Caso o Colaborador se encontre em uma situacio que suspeite que possa se enquadrar em Conflito de
Interesses, tal suspeita devera ser imediatamente reportada ao(a) Diretor(a) de Compliance, Gestao de

Risco e PLD da Gestora para que este(a) delibere pela forma de mitigacao ou eliminacio de tal conflito.

Conflitos de Interesse entre as atividades prestadas pela Gestora, seus Colaboradores e/ on empresas a ela ligadas frente
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aos Fundos sob gestao

De forma geral, na identificacdo de qualquer situacio de potencial Conflito de Interesse entre as
atividades prestadas pela Gestora, por seus Colaboradores e/ou por empresas a ela ligadas frente aos
fundos de investimento sob gestao da Gestora, esta compromete-se a tomar todas as medidas cabiveis
e previstas na regulamentacdo em vigor para a continua observagao de seu dever de fiducia e boa-fé em

sua atuaclo, incluindo dentre outros e conforme o caso:

@ Solicitar ao administrador dos fundos sob gestio, sempre que aplicavel, a convocagio de
assembleia geral de cotistas para deliberacio a respeito da matéria, observados os termos do regulamento
e dalegislacdo em vigor aplicavel ao respectivo fundo, bem como avaliar a obrigatoriedade e necessidade
de eventual inclusio de redagio expressa no regulamento dos fundos a respeito da matéria, de forma a
dar ampla e total divulgacdo da informacio aos cotistas e potenciais investidores. Adicionalmente, no
caso de novos cotistas que passem a ingressar o fundo apés a aprovagao de operagio que apresente um
eventual conflito, este podera ser informado por meio, por exemplo, sem limitagdao, de um termo de

aceitacdo do conflito no momento do ingresso do cotistas ou ajuste no termo de adesdo do fundo;

(i1) Fazer constar no Formulario de Referéncia da Gestora, sempre que aplicavel, a identificagio de
situagOes que representem potenciais Conflitos de Interesse com as atividades de gestdo de recursos de

terceiros desenvolvidas pela Gestora;

(iif) Caso seja identificada uma situagdo de potencial Conflito de Interesse, o(a) Diretor(a) de
Compliance, Gestio de Risco e PLD decidira acerca das medidas a serem tomadas para mitigagio ou

eliminacdo completa do respectivo conflito, nos termos deste Cédigo;

@iv) Observada a natureza do potencial Contflito de Interesses, a Gestora devera informar ao cliente
sempre que for identificado um Contflito de Interesse, indicando as fontes desse conflito e apresentando

as alternativas cabiveis para a sua mitigacao; e

) A Gestora se compromete a observar o principio de full disclosure (ampla transparéncia e

ciéncia) ao cliente, observando-se ainda a regulamentacao aplicavel.
Conflitos de Interesse entre as atividades prestadas pela Gestora e pela EB Capital

A EB Crédito ¢ controlada pela EB Capital Gestao de Recursos Ltda. (“EB Capital” e, quando referida
em conjunto com a EB Crédito, “Gestoras”), sociedade que também presta servicos de gestdo de

recursos de terceiros.

Relativamente aos potenciais conflitos de interesses que poderiam existir entre as atividades da Gestora

e da EB Capital, sem prejuizo das medidas mencionadas acima, destaca-se que:

@ as Gestoras possuem manuais e politicas regulatorias alinhadas, observadas as especificidades
relacionadas ao foco de investimento de cada uma das Gestoras, razao pela qual todos os Colaboradores
das Gestoras estdo subordinados a regras de compliance interno alinhadas, notadamente no que diz
respeito as restricoes e vedagoes de investimentos pessoais definidas nas Politicas de NegociagSes

Pessoais das Gestoras;

(i1) todos os Colaboradores sio submetidos a treinamentos periddicos, oportunidade em que as
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principais e mais relevantes disposicoes da regulamentacao aplicavel a gestdo de recursos e das politicas
internas, inclusive desta, sdo abordadas, tais como as regras relativas a potenciais e/ou efetivos conflitos

de interesses e suas providéncias necessarias previstas neste Codigo;

(iif) de forma a garantir o bom uso das instalagdes, equipamentos e informacSes a que tenham
acesso, existe segregacao logica entre as Gestoras, bem como monitoramento de acesso a sistemas,
dados e documentos de todas as areas das Gestoras, sendo o acesso limitado apenas aos Colaboradores
atuantes nos respectivos segmentos, exceto pela area de Compliance ¢ Gestao de Riscos, que podera ter
acesso a informacdes de ambas as Gestoras, nos limites necessarios para a correta verificacio,

fiscalizacdo e exercicio de suas atividades; e

(iv) no caso de eventual restricio de investimento por uma Gestora decorrente de acesso a
Informac¢oes Confidenciais, a outra Gestora e seus respectivos fundos sob gestio também ficam
vinculados 2 tal restri¢do, conforme fluxo interno de informagoes e providéncias tomadas pela area de

Compliance e Gestao de Riscos, incluindo a divulgacio aos Colaboradores aplicaveis.
A. Presentes e Diversoes
1. Definicoes.

“Diversdes™ refeicdes de negdcios, os eventos esportivos, musicais, culturais, e as recepcdes privadas,

viagens e outros convites ou vantagens economicas do mesmo género.

“Presentes”: quaisquer gratuidades, favores, descontos, hospitalidade, treinamentos, transportes,
viagens domésticas ou internacionais, alojamento e refei¢oes, objetos como brindes, objetos de valor,

vantagens econdmicas, e descontos.

2. Regra geral.

Colaboradores podem dar e receber Presentes e Diversdes desde que ndo excedam o valor de 1 (um)
salario-minimo e ndo sejam excessivos/luxuosos. Tampouco podem os presentes aceitos dar a aparéncia
de terem sido ofertados para aumentar a influéncia sobre quem os recebe. Devem ser encarados como

cortesia ou parte da estratégia de marketing e divulgagao.

Estio vedadas vantagens economicas, quaisquer que forem, oferecidas ou recebidas de partes com que

a Gestora estiver com negociagdes pendentes ou em aberto.

Estio também vedados o oferecimento ou recebimento de Presentes e Diversdes a agentes ou
autoridades publicas, nacionais ou internacionais, salvo nas situagdes permitidas por lei e expressamente

aprovadas pelo(a) Diretor(a) de Compliance, Gestao de Risco e PLD.
3. Dever de informar.

Quaisquer Presentes ou Diversoes ofertados ou recebidos deverdo ser sempre informados a Diretoria
de Compliance, Risco e PLD.

4, Situacoes especificas.

4.1. Receber Diversoes em situagoes de negbceios.
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Colaboradores podem ser convidados a jantares de negdcios, eventos esportivos, e outras Diversoes as
expensas de prestadores de servicos e parceiros comerciais. Todavia, quaisquer Diversdes cujo valor
seja superior a 1 (um) salario-minimo devem ser objeto de consulta prévia e autorizacdo. Caso o(a)
Diretor(a) de Compliance, Gestao de Risco e PLD nio autorize dentro de sua discricionariedade, ou caso
o valor das Diversoes ultrapasse o valor autorizado pela Gestora, o Colaborador fica proibido de aceita-

las.

4.2. Receber Presentes de fornecedores e parceiros comerciais.

Colaboradores podem receber Presentes de fornecedores que nio sejam excessivos ou luxuosos.
Todavia, quaisquer Presentes cujo valor agregado anual seja superior a 1 (um) salario-minimo, devem
ser objeto de consulta prévia e autorizacdo do(a) Diretor(a) de Compliance, Gestiao de Risco e PLD da
Gestora. Para o caso em que o mesmo ofertante presenteie o Colaborador com varios Presentes ao
longo do ano, o limite indicado acima deve ser calculado como a soma anual dos valores de cada um
dos Presentes oferecidos. Caso o(a) Diretor(a) de Compliance, Gestao de Risco e PLD nio autorize, ou
caso o valor agregado do Presente ultrapasse o valor autorizado pela Gestora, o Colaborador fica

proibido de aceita-lo.

4.3, Oferecer Presentes ou Diversoes em situacoes de negdcio.

Colaboradores estio proibidos de oferecer ou custear DiversGes e Presentes para clientes e parceiros
comerciais. Excepcionalmente, o(a) Diretor(a) de Compliance, Gestao de Risco e PLD pode autorizar que
(i) refeicoes de valor superior a 1 (um) salario minimo per capita sejam oferecidos a clientes e parceiros
comerciais; (i) passagens aéreas ou despesas de viagem sejam oferecidas, desde que em conexdo com
processos de due diligence, ou como reembolso de despesas feitas no estrito curso do trabalho, sendo que
bebidas alcodlicas nio serdo reembolsadas pela Gestora; ou (iii) brindes de valor superior a 1 (um) salario
minimo, sejam oferecidos a clientes como produto de agdes de marketing institucional. Neste tltimo
caso, todavia, o valor agregado anual de presentes oferecidos a um mesmo cliente ndo pode ser superior

a 2 (dois) salarios-minimos. Quaisquer outros tipos de Diversoes ou Presentes sdo proibidos.

B. Soft Dollar

1. Definicio

Beneficio econémico, de natureza ndo pecuniaria, eventualmente concedido a Gestora por corretoras
de titulos e valores mobiliarios ou outros prestadores de servico em contrapartida ao direcionamento
de transacGes das classes dos fundos de investimento e carteiras geridas pela Gestora, para fins de auxilio
no processo de tomada de decisdes de investimento em relagdo as respectivas classes de fundos e

carteiras.

2. Regra geral.

A Gestora podera permitir o uso de Soft Dollar desde que o beneficio a ser concedido (i) se reverta
diretamente para a atividade de gestio, e (ii) nao venha a causar dependéncia e concentracio na execugao
das ordens impactando a tomada de decisdo de investimentos da Gestora. Nesse sentido, em
consonancia com o art. 18, VI, da Resolu¢ao CVM n.° 21/2021 e com o art. 106, paragrafo unico, da
Parte Geral, da Resolu¢io CVM n° 175/2022, a empresa adotard o Soft Dollar somente quando o seu

beneficio acarretar vantagem para a carteira das classes dos fundos de investimento geridos, sendo
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vedado o uso de Soft Dollar quando a vantagem/beneficio se reverter para a Gestora, seja no todo ou
em parte. Ademais, as aprovagOes referentes a quaisquer recebimentos de Soft Dollar devem ser

previamente apreciadas pela area de Compliance e Gestio de Riscos.

Nesse sentido, conforme art. 18, VI, da Resolu¢io CVM n.° 21/2021 e art. 106, pardgrafo unico, da
Parte Geral, da Resolugio CVM n° 175/2022, a Gestora adotara a transferéncia a carteira das classes
dos fundos de investimento qualquer beneficio ou vantagem que possa alcangar em decorréncia de sua

condigdo de gestora do respectivo fundo.

Ao contratar os servicos de execucido de ordens, a Gestora nao buscard somente o menor custo, mas o
melhor custo-beneficio, em linha com os critérios de best execution estabelecidos no mercado
internacional, devendo seguir como diretriz geral que os valores pagos a aqueles com quem tenha
contratado Soft Dollar sio favoraveis aos fundos de investimento e carteiras sob sua gestdo
comparativamente a outras corretoras, considerados para tanto nio apenas os custos aplicaveis, mas
também a qualidade dos servicos oferecidos, que compreendem maior eficiéncia na execucao de
transacoes, condi¢des de seguranca, melhores plataformas de negociacio, atendimento diferenciado,
provimento de servico de analise de acOes e qualidade técnica dos materiais correspondentes,

disponibilizacdo de sistemas de informagao, entre outros.
PRATICAS ANTICORRUPGCAO

A Gestora nio tolera nenhuma pratica de corrupg¢io, seja contra administracio publica nacional ou
estrangeira, bem como fornecedores, clientes ou outros parceiros. E considerado ato de corrupgio ou
suborno o recebimento, oferecimento ou promessa de vantagem, de qualquer natureza, em troca de

oportunidade que nio existiria sem esta pratica.

Os Colaboradores da Gestora devem considerar como potencial ato de corrup¢io tanto as praticas
descritas acima direcionada a administracdo publica, quanto com relagdo a fornecedores, clientes ou

OULrOS parceiros.

A constatacdo desta infragdo sujeitard o Colaborador nio apenas as sanc¢bes aqui disciplinadas, como

também ag¢bes penais e civeis.

Nenhum Colaborador devera ceder a pedidos de pagamento para aceleragio de procedimentos com a
administracdo publica. Caso o Colaborador se depare com este tipo de situagio, devera negar a pratica
e informar o evento, por meio do Canal Confidencial, ao(a) Diretor(a) de Compliance, Gestio de Risco e

PLD, por meio do e-mail compliance@ebcapital.com.bt, para que sejam tomadas as medidas cabiveis.

Além das disposi¢oes deste Codigo quanto ao tema, a Gestora segue as disposicoes da Lei n® 12.846/13

e do Decreto n® 11.129/22 (“Leis Anticorrup¢io”), e as diretrizes adotadas internacionalmente. Os
Colaboradores devem observar as normas e diretrizes especificas da Gestora sobre interacio com
agentes publicos, doagdes e patrocinios. Para maiores informagdes, verificar as diretrizes contidas no

Manual de Regras e Procedimentos de Compliance e Descrigio dos Controles Internos da Gestora.
PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO

A lavagem de dinheiro ocorre quando o dinheiro é obtido por meios ilicitos e o agente tenta ocultar a

origem desse dinheiro dando aparéncia de licito. A Gestora é comprometida em monitorar e reportar

14



as autoridades as suspeitas de lavagem de dinheiro. Assim, todos os Colaboradores devem cooperar
para a correta prevencio a lavagem de dinheiro, alinhada em nossa Politica de Prevenc¢io a Lavagem de
Dinheiro, ao Financiamento ao Terrorismo e ao Financiamento da Proliferacao de Armas de Destruiciao
em Massa, preservar a reputagdo como empresa e como individuo e reportar sempre que suspeitar de

negobcios ou praticas que possam envolver lavagem de dinheiro.
GOVERNO E RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS

A Gestora incentiva que todos os Colaboradores zelem pelo cumprimento das leis e regulamentos
especificos do mercado em que estdo inseridos, além das boas praticas de governanga corporativa.
Assim, ¢é proibido prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada, bem como receber qualquer beneficio, seja em nome da
Gestora ou de outrem. B responsabilidade de todos os Colaboradores ndo compactuar com nenhum
tipo de fraude, seja em licitacSes ou contratos com os governos, Autarquias, Empresas Puablicas e

Sociedades de Economia Mista.

Ao menos dois representantes da Gestora deverdo estar sempre presentes em reunides com Agentes

Publicos, sejam elas internas ou externas.

Qualquer situagdo, negécio ou operacdo envolvendo 6rgaos governamentais, reguladores ou pessoas
politicamente expostas deve ser informada a Diretoria de Compliance, Gestao de Risco e PLD, por meio

do e-mail compliance@ebcapital.com.br, para que sejam trealizadas as avaliacGes cabiveis.

Para maiores informacoes, verificar as diretrizes contidas no Manual de Regras e Procedimentos de

Compliance e Descrigdo dos Controles Internos da Gestora.
CANAL CONFIDENCIAL

As regras e procedimentos aqui descritos ndo cobrem todas as situacbes que podem surgir no cotidiano
das atividades da Gestora e de seus Colaboradores. Este Codigo, seus principios e valores devem ser

utilizados como orientagdo geral para a tomada de qualquer decisao.

Quando estiver diante de algo ou fato que gere duvida, presenciar ou tomar conhecimento de algo que
seja contrario as regras contidas neste Codigo e/ou politicas internas da Gestora, informe ao seu gestor
imediato, ao(a) Diretor(a) de Compliance, Gestio de Risco e PLD, por meio do e-mail

compliance@ebceapital.com.br, ou faca um treporte no Canal Confidencial, disponivel no site

www.canalconfidencial.com.br/ebcapital.

1. Protecio ao denunciante

Todo e qualquer reporte sera tratado de forma anonima e confidencial, sendo terminantemente proibida

qualquer retaliacdo contra qualquer pessoa que, de boa-fé, reporte violagcGes ou suspeitas de violagGes.

2. Comité de Compliance e Risco

As dentncias e demais comunica¢oes serdo analisadas de forma imparcial e confidencial pelo Comité
de Compliance e Risco da Gestora, composto pelo(a) Diretor(a) de Compliance, Gestao de Risco e PLD e

2 (dois) socios (diretos ou indiretos) da Gestora.
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O Comité de Compliance e Risco e a Diretoria de Compliance, Gestao de Risco e PLD sio as instancias
internas da Gestora responsaveis pela observancia e aplicacio das disposicées deste Codigo de Etica e

do Programa de Compliance da Gestora.

3. Medidas Disciplinares

Qualquer Colaborador que violar qualquer disposicao deste Codigo, omitir-se em reportar uma violagao

conhecida ou nio cooperar com a investigacio da denuncia estard sujeito as seguintes sanc¢des

disciplinares:
@ Adverténcia verbal;
(i1) Adverténcia por escrito;

(iif) Suspensio;

(iv) Demissiao sem justa causa; ou

) Demissio por justa causa.

A aplicagdo de qualquer uma das medidas disciplinares descritas acima sera definida pelo Comité de
Compliance e Risco, de acordo com a gravidade da infracio. A aplicagdo de uma penalidade nao depende
de outra, sendo possivel, por exemplo, a demissao por justa causa sem necessidade de aplicacdo de

qualquer outra penalidade anterior, desde que seja aplicavel, conforme a legislacdo trabalhista em vigor.

Em qualquer hipétese, sendo constatada infracio a qualquer disposi¢iao do presente Codigo, o Comité
de Compliance e Risco e o(a) Diretor(a) de Compliance, Gestao de Risco e PLD adotardo providéncias
imediatas para fazer cessar a irregularidade, apuracio dos responsaveis envolvidos e a remediacdo de

eventuais danos ocorridos.
ATUALIZA(;AO DESTE CODIGO

O presente Codigo sera revisado a cada 24 (vinte e quatro) meses ou em petiodo inferior, caso venha a

ser necessario, considerando os principios e diretrizes aqui previstos, bem como a legislacio aplicavel.
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