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1 INTRODUGAO E OBJETIVO

A presente Politica de Negociacbes Pessoais (“Politica”) tem por objetivo descrever as
regras aplicaveis as negociagdes pessoais dos Colaboradores da eB Climate Participagdes
Ltda. (“eB Clima” ou “Gestora”), com o objetivo de minimizar os riscos de conflitos de
interesse entre os Colaboradores e os clientes da Gestora, bem como entre a Gestora e os
seus clientes.

A presente Politica foi devidamente elaborada em conformidade com a regulamentagéao e
autorregulamentagao, em especial com o disposto na Resolugdo da Comissao de Valores
Mobiliarios (“CVM”) n° 21, de 25 de fevereiro de 2021, conforme alterada (“Resolugdo CVM
21”), e nos cbdigos da Associagéo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de
Capitais (“ANBIMA”).

2 APLICAGAO

Esta Politica se aplica aos socios, administradores, funcionarios, e todos que, de alguma
forma, auxiliam o desenvolvimento das atividades da Gestora (“Colaboradores”)

Ademais, exclusivamente para fins desta politica, os Colaboradores atestam ciéncia e
concordancia ao fato de que quando o presente documento se referir a procedimentos e
obrigacdes relativas a investimentos pessoais, o termo “Colaboradores” sera estendido aos
cbnjuges, companheiros, filhos, e enteados, desde que convivam no mesmo domicilio do
Colaborador (“Familiares Diretos”).

3 POLITICA DE NEGOCIAGOES PESSOAIS

A presente politica foi elaborada considerando a estratégia de investimentos da Gestora,
qual seja, a atuacdo no segmento de Private Equity por intermédio de fundos fechados,
assumindo a forma de fundos de investimento em participacdes (FIPs) regulados pelo
Anexo IV a Resolugdo CVM n° 175, de 23 de dezembro de 2022, conforme alterada
(“Anexo IV’ e “Resolugdo CVM 175", respectivamente).

Desta forma, os investimentos efetuados pelos Colaboradores, em beneficio préprio, devem
ser norteados a fim de n&o interferirem de forma negativa no desempenho de suas
atividades profissionais ou gerar conflitos de interesse, devendo, inclusive, tais
Colaboradores assegurarem que toda a diligéncia e nao interferéncia negativa é também
observada pelos seus Familiares Diretos. Ademais, devem ser totalmente isolados de
operagdes realizadas pela Gestora, para que sejam evitadas situagdes que configurem
conflito de interesses.

A Gestora néo tolera quaisquer condutas que caracterizem as praticas ilegais de “Insider
Trading” (assim considerada a compra e venda de titulos ou valores mobiliarios com base
no uso de informagéo privilegiada, com o objetivo de conseguir beneficio proprio ou de
terceiros) ou de “Front Running” (utilizacéo de informagdes antecipadas sobre operagdes,
que possam afetar a formagéo de pregos dos ativos envolvidos).

Sempre que for detectada alguma situagéo de conflito de interesse, ainda que potencial, os
Colaboradores ficam obrigados a n&o realizar a operagdo ou a se desfazerem de sua
posicao de investimento pessoal. Neste caso, deverao notificar imediatamente, por escrito,
o Diretor de Compliance, Gestéo de Risco e PLD da Gestora.

Os Colaboradores declaram-se cientes e concordam em enviar anualmente para o Diretor
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de Compliance, Gestdo de Risco e PLD declaragdo atestando que os investimentos
pessoais realizados estdao em conformidade com as regras para investimentos pessoais
consagradas na presente Politica (“Declaragido”). O envio de tal Declaragao podera ser
realizado por meio de ferramenta online disponibilizada pela Area de Compliance, e sera
responsabilidade da Area de Compliance o recolhimento de tal Declaracéo.

O Diretor de Compliance, Gestao de Risco e PLD podera, a qualquer momento, elaborar
uma lista contendo a relagdo de companhias com as quais a negociagdo de valores
mobiliarias, pelos Colaboradores, sera vedada (“Lista de Vedagéao”). A Lista de Vedacgéao
sera divulgada a todos os Colaboradores, e atualizada sempre que alguma companhia for
incluida ou excluida da referida lista. Sao proibidas operagdes com valores mobiliarios de
companhias enquanto estiverem incluidas na Lista de Vedagéo.

Caso o Colaborador ja detenha valores mobiliarios de alguma companhia que figure na Lista
de Vedagao, na ocasido da inclusao de tal empresa na Lista de Vedagao, o Colaborador
devera informar imediatamente ao Diretor de Compliance, Gestao de Risco e PLD arespeito
de tal fato, e ndo transacionar com valores mobiliarios de referida companhia ou a se
desfazer de sua posicao de investimento pessoal, devendo notificar imediatamente e por
escrito o Diretor de Compliance, Gestao de Risco e PLD.

Na hipdtese de a Gestora passar a ter algum tipo de relacionamento com companhias das
quais qualquer Colaborador detenha valores mobiliarios, este devera informar
imediatamente ao Diretor de Compliance, Gestao de Risco e PLD a respeito de tal fato.

Fundos de investimentos sob gestdo da Gestora: é permitida a aquisi¢cao de cotas de fundos
de investimento sob gestdo da Gestora, desde que sinalizada a intengdo ao Diretor de
Compliance, Gestdo de Risco e PLD, e desde que a aquisicdo seja primaria. E
terminantemente proibida a negociagdo secundaria, salvo autorizagdo expressa do
Compliance, Gestao de Risco e PLD.

4 O QUE E INSIDER TRADING

A pratica denominada como Insider Trading é definida como o uso de informagdes
relevantes ndo publicas, ainda ndo divulgadas ao mercado, para realizagao de operagdes
com o intuito de obter vantagem financeira, auferir lucro ou obter vantagem no mercado
para si ou outrem (art. 27-D, Lei n® 6.385 de 7 de dezembro de 1976, conforme alterada).

O uso indevido de Informacéo Privilegiada (conforme definido abaixo) tanto em operagdes
dos fundos de investimento quanto em operagdes pessoais dos Colaboradores constitui
crime, ilicito civel e regulatério.

E importante ressaltar que, de acordo com o entendimento da CVM, o Insider Trading pode
se configurar pela forte suspeita, ndo sendo necessaria a obtengio de provas para o inicio
do inquérito administrativo ou policial (conhecido como prova indiciaria no dmbito da CVM).
Além disso, aplica-se a inversdo do 6nus da prova, ou seja, ha presuncgdo relativa de
cometimento do crime, cabendo ao acusado o 6nus de provar que ndo houve nexo de
causalidade entre os ganhos obtidos e o resultado do mercado, nem tampouco a utilizagdo
da Informacéo Privilegiada para obtenc¢ao de lucro ou impedimento de perda.

Por essa razdo e para prevenir o uso de Informagéo Privilegiada, é imprescindivel a
observancia desta Politica por todos os Colaboradores.
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5 INFORMAGAO PRIVILEGIADA E PROIBIGAO DE SEU USO

Informacgao Privilegiada € qualquer informacéo sigilosa sobre as atividades no mercado de
capitais, ou informagdes ndo-publicas sobre empresas privadas com titulos negociados em
marcados de capitais, informagcdo essa que, se fosse divulgada ao mercado, pode
influenciar a tomada de decisdo de investimento ou afetar o prego do titulo ou do valor
mobiliario (“Informagéo Privilegiada").

Sao exemplos de casos em que os Colaboradores devem se atentar para existéncia de
Informacgdes Privilegiadas:

(i) Informacgdes a respeito de resultados operacionais e fiscais da companhia;

(ii) Alteragdes societarias de qualquer natureza, sejam elas fusbes, cisGes ou
incorporacoes;

(iii) Informacgdes sobre compra e venda de ativos ou passivos, incluindo venda de

empresas, titulos ou valores mobiliarios, as ofertas iniciais de agdes (IPO) ou
secundarias (follow ons);

(iv) Novos projetos, desenvolvimentos envolvendo a empresa, patentes, contratos
relevantes ou qualquer tipo de contrato que tenha sido firmado em conjunto com um
acordo de confidencialidade; e

(v) Situacdes de insolvéncia, faléncia ou recuperacao judicial.

Todos os Colaboradores sdo terminantemente proibidos de negociar em beneficio proprio,
da Gestora, das companhias investidas ou de terceiros com base em Informagao
Privilegiada.

Todos os Colaboradores devem atuar com cautela nos seus relacionamentos e trocas de
informagdes em geral com pessoas fisicas e juridicas, e nunca agir de maneira que
incentive a revelagéo de Informagdes Privilegiadas em troca de qualquer tipo de vantagem.

6 CONTROLES INTERNOS

O Colaborador que, de qualquer maneira, tenha contato com Informagdes Privilegiadas,

devera:
0] Informar ao(a) Diretor(a) de Compliance, Gestédo de Risco e PLD da Gestora;
(ii) Tratar tal informagéo como confidencial e privilegiada, obrigando se a n&o divulgar

ou repassar em nenhuma hipotese, e nao utilizar para obter beneficio para si ou
para terceiros, até que a informagao se torne publica;

(iii) Garantir os procedimentos para a proteger as Informagdes Privilegiadas, tais como
logins e senhas para proteger documentos nos sistemas de computadores e
plataformas digitais (chinese walls).

Nos casos em que houver contato de Colaboradores com Informagdes Privilegiadas de uma
companhia, o(a) Diretor(a) de Compliance, Gestdo de Risco e PLD devera incluir o nome
da respectiva companhia na Lista de Vedacdes, de modo a proibir qualquer operacgao
envolvendo tal companhia até que a Informacgéo Privilegiada se torne publica.

Em caso de contratacdo de advogados, contadores e especialistas externos, e outros casos
de necessidade de compartilhamento de informacgdes privilegiadas, tais relacionamentos
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deverdo ser formalizados e necessitam, como requisito essencial, de acordo de
confidencialidade (NDA) ou clausula de confidencialidade.

7 ATUAGAO DA GESTORA OU COLABORADORES NA CONTRAPARTE DAS
CLASSES

Nos termos da Resolugdo CVM 21, é vedado a Gestora atuar como contraparte, direta ou
indiretamente, em negécios das Classes, exceto nos casos em que haja permisséo
expressa em seus documentos regulatérios.

Embora nao seja pratica da Gestora, na realizagdo de operagdes tendo a propria Gestora
como contraparte, determinadas regras devem ser adotadas de forma a mitigar potenciais
conflitos de interesses:

(i) Devera existir permissédo expressa nos documentos regulatérios da Classe; e

(ii) A area de compliance, Risco e PLD deverd revisar essas operagdes, em relatorio
apartado, para se certificar de que ndo houve beneficio ou prejuizo injusto para
nenhum dos envolvidos na operacao. A area de compliance, Risco e PLD devera
manter arquivo apartado documentando as operag¢des em que a Gestora tenha sido
contraparte das Classes, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

8 NEGOCIACOES DA GESTORA

A Gestora, na gestédo de seus préprios investimentos, nao realiza diretamente negociacdes
de ativos financeiros considerados de renda variavel, ou de titulos e valores mobiliarios
conversiveis ou permutaveis em agdes, de maneira a evitar conflito de interesses. Contudo,
sera permitido a Gestora a aquisigao de cotas de fundos de investimento por ela geridos.

A gestado do caixa da prépria Gestora é feita de maneira conservadora e esta restrita a:
0] Negociagao de Ativos Financeiros considerados de renda fixa;
(ii) Realizac&do de operagdes compromissadas com lastro em titulos publicos; e

(iii) Aplicagdo em fundos de investimentos de renda fixa.

9 VIOLACOES, SANCOES E CANAL CONFIDENCIAL

Cabe a todos os Colaboradores o atendimento as diretrizes e procedimento estabelecidos
nesta Politica. Os Colaboradores que violarem esta Politica estardo sujeitos as seguintes

penalidades:
0] Responsabilidade civil por perdas e danos causados a Gestora;
(ii) Responsabilidade criminal;

(iii) Processo administrativo por parte dos agentes reguladores;
(iv) Adverténcia verbal ou escrita; e
(v) Rescisao contratual, conforme a gravidade do caso

Além disso, os Colaboradores devem informar ao(a) Diretor(a) de Compliance, Gestao de
Risco e PLD, sobre qualquer descumprimento, por meio do e-malil
compliance@ebcapital.com.br, ou pelo Canal Confidencial da Gestora, disponivel no site
www.canalconfidencial.com.br/ebcapital.
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Todo e qualquer reporte sera tratado de forma andnima e confidencial, sendo
terminantemente proibida qualquer retaliagdo contra qualquer pessoa que, de boa-fé,
reportem violagdes ou suspeitas de violagdes.

ATUALIZAGAO DESTA POLITICA

Esta Politica sera revisada e atualizada pelo(a) Diretor(a) de Compliance, Gestao de Risco
e PLD, no minimo a cada 24 (vinte e quatro) meses. Sera atualizada, também, a qualquer
momento e em prazo inferior, caso haja ado¢ao de novos procedimentos ou adequacéo a
novos normativos.



