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ANEXO E A RESOLUGAO CVM N° 21, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2021

Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica — Artigo 17, inciso Il
EB CLIMATE PARTICIPAGOES LTDA.
CNPJ/ME n° 59.943.396/0001-53

(“Gestora” ou “EB Clima”)

Data da Elaboracao: 13 de outubro de 2025
Data Base: 10 de outubro de 2025

ADMINISTRADORES DE

CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

INFORMAGOES

das
pelo

pessoas
conteudo do

Identificagdo
responsaveis
formulario

Nome: RENAN DE PAULA PEREIRA
HENRIQUE

CPF: 118.466.857-45

Cargo: Diretor responsavel pela administragao
de carteira de valores mobiliarios (“Diretor de
Gestao”).

Nome: GABRIELA ELIAN

CPF: 357.576.778-56

Cargo: Diretora responsavel pelo cumprimento
de regras, politicas, procedimentos, gestdo de
riscos e controles internos e por combate e
prevencdo a lavagem de dinheiro (“Diretora
de Compliance, Gestao de Risco e PLD”).

1.1

Declaragbes dos diretores responsaveis
pela administragédo de carteiras de valores
mobiliarios e pela implementacédo e
cumprimento de regras, procedimentos e
controles internos e desta Resolugao,
atestando que:

(a) reviram o formulario de referéncia

(b) o0 conjunto de informagdes nele
contido € um retrato verdadeiro,
preciso e completo da estrutura,
dos negocios, das politicas e das
praticas adotadas pela empresa

Declaragao constante no Anexo |.

Histérico da empresa

2.1

Breve histérico sobre a constituicao da
empresa

A Gestora é uma sociedade empresaria
limitada, constituida, em 17 de fevereiro de
2025, com foco na gestdo profissional de
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recursos de terceiros por meio de fundos de
investimentos.

A eB Clima é uma gestora de recursos
constituida com foco na gestao de fundos de
investimento inseridos no segmento de
Private Equity por intermédio de fundos
fechados, assumindo a forma de fundos de
investimento em participagcdes (“FIPs”).

2.2

Descrever as mudangas relevantes pelas
quais tenha passado a empresa nos
ultimos 5 (cinco) anos, incluindo:

(a) Os principais eventos societarios,
tais como incorporacdes, fusoes,
cisbes, alienagdes e aquisigdes de
controle societario

Em 06 de outubro de 2025, foi feita a 12
Alteragdo no Contrato Social, com o ingresso
da Luciana Antonini Ribeiro, brasileira,
casada, advogada, portadora da Cédula de
Identidade RG n° 50.678.769-86 (SSP/RS),
inscrita no CPF sob o n° 924.064.320-68,
(“Luciana”); como nova sécia. Ato continuo,
houve aumento do capital social em R$
1.000,00 (mil reais), mediante a emisséo de
1.000 (mil) quotas no valor nominal de R$1,00
(um real) cada, integralmente subscritas e
integralizadas pela sdcia ingressante, Luciana.
Além disso, as sbcias deliberaram pela
reducdo do numero maximo de diretores da
Gestora de 6 (seis) para 4 (quatro) membros,
com mandatos unificados de 2 anos.

Em 13 de outubro de 2025, foi realizada a 22
Alteracado no Contrato Social da Gestora, com
as seguintes deliberacbes: (i) alteracdo do
objeto social da Gestora, para incluir a
atividade de administragcdo de carteira de
valores mobilidrios; e (i) alteracdo da
composi¢cado da administragdo, que passou a
ser exercida por uma diretoria composta por no
minimo 02 (dois) e no maximo 06 (seis)
diretores. Ato continuo, foram designados o Sr.
Renan para o cargo de Diretor de Gestao, a
Sra. Gabriela para o cargo de Diretora de
Compliance e Risco, a Sra. Luciana para o
cargo de Diretora Presidente e o Sr. Diogo
Ugayama Bassi para o cargo de Diretor sem
Designacao Especifica.

(b) Escopo das atividades

Conforme o item 2.2(a) acima, por meio da 22
Alteragdo do Contrato Social da Gestora,
houve alteragdo de seu objeto social, a fim de
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incluir a atividade de administracao de
carteiras de valores mobiliarios, com a
possibilidade do exercicio da gestédo de fundos
de investimento e de carteiras de titulos e
valores mobiliarios, constituidos no Brasil ou
no exterior.

(c)

Recursos humanos e

computacionais

N/A — A EB Clima foi constituida recentemente,
sendo assim, nao houve mudangas relevantes
no periodo mencionado.

Regras, politicas, procedimentos
e controles internos

Em decorréncia da inclusdo do exercicio
profissional da atividade de administragdo de
carteira de valores mobiliarios a Gestora
implementou, entre outros, as politicas e
manuais necessarios ao cumprimento das
regras e exigéncias previstas na Resolugéo
CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021,
conforme alterada (“Resolugdao CVM 21”).

Recursos Humanos

Descrever os
empresa,

recursos humanos da
fornecendo as seguintes

informacdes:

(a)

numero de socios

2 (dois) socios, sendo a eB Capital e a Sra.
Luciana.

(b)

numero de empregados

9 (nove) empregados

(c)

numero de terceirizados

N&o ha

(d)

indicar o setor de atuacdo dos
diretores responsaveis pela
administragdo de carteiras de

valores mobiliarios e 0s
respectivos exames de
certificagao realizados para fins do
art. 3° I, c/c art. 4° |, da

Resolugao CVM 21

O Sr. Renan, Diretor de Gestao de Recursos,
estd apto para exercer a atividade de
administragdo de carteiras de valores
mobiliarios nos termos do Ato Declaratério da
CVM n°22.541, de 16 de setembro de 2024,
tendo obtido certificacdo ANBIMA de CFG e
CGE.

(e)

lista das pessoas naturais que séo
registradas na CVM como
administradores de carteiras de
valores mobiliarios e que atuem
exclusivamente como prepostos,
empregados ou sbécios da
empresa, bem como seus
respectivos setores de atuacgao

O Sr. Renan, Diretor de Gestdo de Recursos
da Gestora, é responsavel pela administragdo
de carteira de valores mobiliarios da EB Clima
e coordenacgdo da equipe de gestao.

Auditores
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4.1 Em relagao aos auditores independentes, | A Gestora nao possui auditores independentes
indicar, se houver: contratados.
(a) nome empresarial N/A.
(b) data de contratagdo dos servicos | N/A.
(c) descricao dos servigos
N/A.
contratados
5 Resiliéncia Financeira
5.1 Com base nas demonstragoes
financeiras, ateste:
a se a receita em decorréncia de .
(@) ) A EB Clima encontra-se em fase de
taxas com bases fixas a que se .
. , . credenciamento perante a CVM para o
refere o item 9.2.a é suficiente L. . . ~
) exercicio da atividade de administracdo de
para cobrir os custos e os , oo ~
; . carteiras de valores mobiliarios, razdo pela
investimentos da empresa com a - . .
. . ~ qual n&o possui atualmente receita em
atividade de administragao de N .
. . decorréncia de tal atividade.
carteira de valores mobiliarios
b se o° atriménio liquido da
(b) P q. Considerando que a Gestora esta em fase pré-
empresa representa mais do que . ~ , .
i , operacional, ndo ha até a presente data
0,02% dos recursos financeiros ) . . ~
. ~ recursos financeiros sob sua administragdo
sob administragdo de que trata o . L.
. . conforme item 6.3.c deste Formulario de
item 6.3.c e mais do que R$ Referancia
300.000,00 (trezentos mil reais)
I . L N&o aplicavel. Item facultativo nos termos da
5.2 Demonstragdes financeiras e relatério de requlamentacio vigente para a cateqoria de
que trata 0 § 5° do art. 1° desta Resolugao g ¢ g P g
gestor de recursos.
6 Escopo das Atividades
6.1 Descrever detalhadamente as atividades
desenvolvidas pela empresa, indicando,
no minimo:
a tipos e caracteristicas dos
(@) P i .| A Gestora tem por propésito a prestagado de
servigcos prestados (gestao . e, .
o . servigos de gestdo discricionaria de carteiras
discricionaria, planejamento , e
. , .| de titulos e valores mobiliarios, notadamente
patrimonial, controladoria, . . N
. de fundos de investimento em participacgdes.
tesouraria etc.)
(b) tipos e caracteristicas dos
produtos adrﬁinistrgdos ou geridos | A Gestora podera gerir carteiras administradas
(fun.dos qe mvestlmento., .fundos ou fundos de investimento constituidos no
de |nvest|r.nento. em pa!rtlmp.e'\gafo, Brasil ou no exterior, em especial fundos de
fundos de investimento imobiliario, | jnyestimento em participagaes.
fundos de investimento em
direitos creditorios, fundos de
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indice, clubes de investimento,
carteiras administradas, etc.)

(c) tipos de valores mobiliarios objeto
de administragéo e gestao

Os fundos de investimento investirdo em ativos
financeiros permitidos nos termos da
Resolugcdo da CVM n° 175, de 23 de dezembro
de 2022, conforme alterada (“Resolugao CVM
175”) e definidos no regulamento de cada
fundo, sem prejuizo de outros investimentos
admitidos pela regulamentacao aplicavel aos
fundos de investimentos constituidos.

(d) se atua na distribuicao de cotas de
fundos de investimento de que
seja administrador ou gestor

N&o aplicavel, tendo em vista que a Gestora
nao fara atividade de distribui¢ao.

6.2

Descrever resumidamente outras
atividades desenvolvidas pela empresa
que nao sejam de administragdo de

carteiras de  valores mobiliarios,
destacando:
(a) os potenciais conflitos de|A Gestora exerce somente a atividade de

interesses existentes entre tais
atividades; e

gestdo de recursos, ndo havendo, portanto,
potenciais conflitos de interesses

(b) informagbes sobre as atividades
exercidas por sociedades
controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum
ao administrador e os potenciais
conflitos de interesses existentes
entre tais atividades.

Denominacgao Social: EB Capital Gestdo de
Recursos Ltda.

CPNJ: 28.620.199/0001-70
Objeto Social: Gestdo de
terceiros.

Potenciais Conflitos de Interesse: A Gestora
possui co-controle pela EB Capital Gestao de
Recursos Ltda., inscrita no CNPJ sob o n°
28.620.199/0001-70, gestora de recursos de
terceiros devidamente credenciada na CVM
(“EB Capital”).

recursos de

Denominagao Social: EB Capital Crédito
Agro Ltda.

CPNJ: 53.554.944/0001-77
Objeto Social: Gestédo de
terceiros.

Potenciais Conflitos de Interesse: A Gestora
esta sob controle comum, em conjunto com a
EB Capital Crédito Agro Ltda., inscrita no
CNPJ sob o n°® 53.554.944/0001-77, e séo
controladas pela EB Capital (‘EB Agro”).

recursos de

Assim, relativamente aos potenciais conflitos
de interesses que poderiam existir entre as




Docusign Envelope ID: 9EDAA622-6981-40B4-A693-6F5D7BA2A175

atividades das Gestoras, cumpre mencionar
que EB Clima se dedicada a gestao de fundos
de investimentos em participagdes, focados no
investimento em Private Equity buscando
combinacgédo de retorno ao investidor e impacto
socioambiental. Por outro lado, a EB Capital se
dedica a gestdo de fundos de investimentos
em participacdes, focados no investimento em
Private Equity com foco em retorno ao
investidor, enquanto a EB Agro tem como foco
o investimento em ativos de crédito, gerindo
fundos de investimentos financeiros, bem
como fundos de investimentos em direitos
creditérios, fundos de investimentos
imobiliarios e fundos de investimento nas
cadeias produtivas  agroindustriais que
invistam  preponderantemente em tal
modalidade de ativo. Neste sentido, as
Gestoras possuem perfil de investimento
distinto, o que, por si s6, mitiga eventuais
conflitos de interesses entre a atuacdo das
classes sob gestdo de cada Gestora e seus
respectivos clientes.

N&o obstante, destaca-se que:

a) as Gestoras possuem manuais e
politicas regulatérias alinhadas, razao
pela qual todos os colaboradores das
Gestoras estdo subordinados as
mesmas regras de compliance
interno, notadamente no que diz
respeito as restricbes e vedagdes de
investimentos pessoais definidas na
Politica de Negociagbes Pessoais e
das Gestoras;

b) todos os Colaboradores séao
submetidos a treinamentos periddicos,
oportunidade em que as principais e
mais relevantes disposicbes da
regulamentacéo aplicavel a gestao de
recursos e das politicas internas,
inclusive desta, sdo abordadas, tais
como as regras relativas a potenciais
e/ou efetivos conflitos de interesses e
suas providéncias necessarias
previstas no Cédigo de Etica das
Gestoras; e

c) no caso de eventual restricao de
investimento por uma Gestora
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decorrente de acesso a Informacgdes
Confidenciais, a outra Gestora e seus
respectivos fundos sob gestao
também ficam vinculados a tal
restricdo, conforme fluxo interno de
informagdes e providéncias tomadas
pela area de Compliance e Gestao de
Riscos, incluindo a divulgagdo aos
Colaboradores  aplicaveis. Ainda,
todos os colaboradores das Gestoras
sdo orientados para caso encontrem
uma situagdo que suspeitem que
possa se enquadrar como um conflito
de interesses, reportar imediatamente
tal suspeita a Diretora de Compliance,
Gestéo de Risco e PLD das Gestoras
para que esta delibere pela forma de
mitigacdo ou eliminagao de tal conflito.

6.3

Descrever o perfil dos investidores de
fundos e carteiras administradas geridos
pela empresa, fornecendo as seguintes

informacdes:

Nao aplicavel, tendo em vista que a Gestora
estda em fase pré-operacional e ndo possui
recursos sob sua gestéo.

(a)

nuimero de investidores (total e
dividido entre fundos e carteiras

destinados a

investidores

qualificados e ndo qualificados)

N/A.

numero de investidores, dividido

N/A.

por:

N pessoas naturais N/A

(1 pessoas juridicas (ndo
financeiras ou | N/A
institucionais)

(ry instituicoes financeiras N/A

(IV)  entidades abertas de N/A
previdéncia complementar

(V) entidades fechadas de N/A
previdéncia complementar

(VI) reglr’.nehs . proprlos de N/A
previdéncia social

(VIl)  seguradoras N/A

(VIl)  sociedades de
capitalizagao e de | N/A

arrendamento mercantil
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(IX)  clubes de investimento

N/A

(X) fundos de investimento

N/A

(XI) investidores nao

residentes

N/A

(XI)  outros (especificar)

N/A

(c)

recursos financeiros sob
administracdo (total e dividido
entre fundos e carteiras
destinados a investidores
qualificados e ndo qualificados)

N/A

recursos financeiros sob
administragao aplicados em ativos
financeiros no exterior

N/A

recursos financeiros sob
administragdo de cada um dos 10
(dez) maiores clientes (ndo é
necessario identificar os nomes)

N/A

(f) recursos financeiros sob
administragdo, dividido entre | N/A
investidores:

() pessoas naturais N/A

(1 pessoas juridicas (nao
financeiras ou | N/A
institucionais)

(ry instituicoes financeiras N/A

entidades abertas de
previdéncia complementar

N/A

(V) entidades fechadas de
previdéncia complementar

N/A

(VI) regimes  préprios de N/A
previdéncia social

(VII)  seguradoras N/A

(VIIl)  sociedades de
capitalizagao e de | N/A
arrendamento mercantil

(IX)  clubes de investimento N/A

(X) fundos de investimento N/A

(X1 investidores nao N/A

residentes
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(XII)  outros (especificar) N/A
, . N&o aplicavel, tendo em vista que a Gestora
6.4 Fornecer o valor dos recursos financeiros ] , . - ,
. g esta em fase pré-operacional e ndo possui
sob administragao, dividido entre: -
recursos sob sua gestéao.
(a) acoes N/A
(b) debéntures e outros titulos de
renda fixa emitidos por pessoas | N/A
juridicas nao financeiras
(c) titulos de renda fixa emitidos por N/A
pessoas juridicas financeiras
(d) cotas de fundos de investimento N/A
em agdes
(e) cotas de fundos de investimento N/A
em participagdes
(f) cotas de fundos de investimento
. L N/A
imobiliario
(9) cotas de fundos de investimento
o o N/A
em direitos creditorios
(h) cotas de fundos de investimento
. N/A
em renda fixa
i fi
(i) -cotas. de outros fundos de N/A
investimento
() derivativos (valor de mercado) N/A
(k) outros valores mobiliarios N/A
0] titulos publicos N/A
(m) outros ativos N/A
6.5 Descrever o perfil dos gestores de
d rtei d I
recu!’§f>§ as ca falras © . _Va ores A Gestora ndo exerce atividade de
mobiliarios nas quais o administrador . 5 e o
- . .| administragao fiduciaria.
exerce atividades de administragao
fiduciaria
6.6 Fornecer outras informagdes que a|Nao ha outras informagdes relevantes no
empresa julgue relevantes entendimento da Gestora.
7 Grupo Econémico
71 Descrever o grupo econdmico em que se
insere a empresa, indicando:
(i) controladores diretos e indiretos | controladores diretos:
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A Gestora é controlada diretamente pela sécia
pessoa fisica Sra. Luciana e pela sécia pessoa
juridica EB Capital Gestao de Recursos Ltda.

Controladores Indiretos:

A Gestora é controlada indiretamente pela EB
Holding Participagdes S.A, inscrita no
CNPJ/MF n° 30.613.259/0001-79, pelo Sr.
Eduardo Sirotsky Melzer, inscrito no CPF n°
643.090.450-49 e pela Sra. Luciana.

(i) controladas e coligadas

Controladas: Nao ha.

Coligadas: Nao ha.

(iii) participacbes da empresa em
sociedades do grupo

A Gestora n&o possui participagao societaria
em sociedade do grupo.

(iv) participagbes de sociedades do
grupo na empresa

Conforme indicado no item 7.1(i) acima, a EB
Capital Gestdo de Recursos Ltda possui
participacao societaria na Gestora.

(v) sociedades sob controle comum

EB Capital Crédito Agro Ltda.
CPNJ: 53.554.944/0001-77

7.2

Caso a empresa deseje, inserir
organograma do grupo econémico em que
se insere a empresa, desde que
compativel com as informagdes
apresentadas no item 7.1.

A EB Clima entende ndo ser necessaria a
inclusdo do organograma de seu grupo
econdmico.

Estrutura Operacional e Administrativa

Descrever a estrutura administrativa da
empresa, conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e regimento
interno, identificando:

(a) atribuicbes de cada 6rgao, comité
e departamento técnico

A Gestora possui 4 (quatro) comités e 2 (duas)
diretorias  técnicas, responsaveis pela
conducdo e supervisdo das atividades
operacionais e de investimento, conforme
descrito a seguir.

Comité de Sdcios: 6rgao de algada maxima da
Gestora, para qual os demais comités devem
reportar as principais atividades
desempenhadas e os resultados obtidos nos
fundos sob gestdo. Possui fungéo estratégica
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e decisoria na definicdo da atuagdo da Gestora
€ seus negocios.

Comité de Investimento: responsavel por
analisar e deliberar sobre as oportunidades de
investimento e desinvestimento trazidas nos
memorandos de investimento da equipe de
gestdo. Adicionalmente, o Comité de
Investimento desempenha a fungéo de revisar
as empresas do portfélio, por meio de
relatérios de acompanhamento, emitidos
trimestralmente e, em relacdo a tépicos ESG:
(i) aplicar os resultados das analises ESG na
avaliacdo e execugdo de suas estratégias de
investimento; e (iii) acompanhar e monitorar os
indicadores ESG definidos para os ativos
investidos pelos fundos da Gestora, quando
aplicavel.

Comité de Compliance e Risco: compete a
este comité (i) nomear o(a) Diretor(a) de
Compliance, Gestdo de Risco e PLD da
Gestora, que sera responsavel por planejar,
definir, implementar e revisar a politicas
internas de compliance e de prevengédo a
lavagem de dinheiro (“PLD”) e os
procedimentos internos de gestao de risco da
Gestora; (ii) recomendar, propor e adotar
orientagdes e politicas novas, e determinar a
modificagdo, substituicdo ou a extingdo das
existentes; (iii) deliberar sobre situagdes sobre
conflitos de interesse tanto pessoais como
profissionais que o(a) Diretor(a) de
Compliance, Gestdo de Risco e PLD da
Gestora entender que devem ser submetidos;
(iv) aprovar as politicas internas da Gestora;
(v) dar parametros gerais, orientar e aprovar a
politica de gestao de riscos; (vi) estabelecer
objetivos e metas para a area de risco; (vii)
avaliar resultados e performance da area de
risco, solicitar modificacbes e correcdes; (viii)
apurar denuncias ou indicios de condutas que
sejam consideradas potencialmente contrarias
as politicas internas e normas legais ou
regulatérias, e proceder com a comunicagao
aos oOrgaos reguladores ou ao COAF
(Conselho de Controle de Atividades
Financeiras) quando necessario; e (ix)
deliberar sobre eventuais sangdes aos
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Colaboradores, aplicando penalidades quando
necessario.

Comité de ESG: integrado ao Comité de
Investimento e com participacdo do Time de
ESG, o Comité de ESG tem como finalidade
assegurar a integracdo da agenda ESG de
forma transversal aos processos de
investimento e monitoramento. Atua como
férum de discusséo de riscos, oportunidades e
evolugao das praticas sustentaveis no ambito
da Gestora e de suas Investidas.

Diretoria _de Gestdo: responsavel pela
elaboragdo de estudos e anadlises de
investimento, avaliando a atratividade dos
ativos a serem investidos pelos fundos sob
gestdo. A Diretoria de Gestdo conta com
suporte técnico dos analistas que integram o
time de investimentos da Gestora.

Diretoria de Compliance, Gestéo de Risco e
PLD: A Diretoria de Compliance, Gestéo de
Risco e PLD ¢é responsavel pela
implementacdo de  politicas, normas,
processos e procedimentos de Compliance,
PLD e de gestdo de risco da Gestora. Faz
parte dessa incumbéncia zelar pelas politicas
internas da Gestora, treinar continuamente os
colaboradores, organizar evidéncias do
cumprimento das obrigacbes e processos
fundamentais, colher periodicamente
certificados e termos de compromisso,
atualizar as politicas internas, e comunicar
todos os colaboradores de eventuais
alteragdes nas referidas politicas. Para tanto,
a Diretoria de Compliance, Gestao de Risco e
PLD possui poderes e autoridade para: (i)
planejar, definir e implementar o programa de
Compliance da Gestora; (ii) analisar possiveis
violagdes as politicas internas da Gestora ou
as leis e regulagdes aplicaveis a Gestora e a
suas atividades; (iii) determinar auditorias,
requisicdo de documentos, tomada de contas,
averiguacoes, investigacoes, medidas
corretivas e punigdes; (iv) prevenir, disciplinar
e reprimir violagdes de colaboradores as
politicas internas da Gestora; (v) implementar
e fazer cumprir as regras, politicas, processos
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e controles internos perante a CVM; (vi) treinar
continuamente os colaboradores; e (vii)
analisar e decidir sobre conflitos de interesse
em geral. No que diz respeito a gestdo de
riscos, esta diretoria possui poderes para (i)
implementar a politica de gestdo de risco,
planejando e executando os procedimentos
definidos pelo Comité de Compliance, e Risco
e ESG,; (ii) redigir os manuais, procedimentos
e regras de risco; (i)  apontar
desenquadramentos e aplicar 0s
procedimentos definidos na politica de risco
aos casos faticos; (iv) produzir relatérios de
risco e leva-los ao(a) Diretor(a) de Gestao; e
(v) auxiliar o Comité de Compliance e, Risco e
ESG em qualquer questéo atinente a sua area.

Time se ESG: O Time de ESG é constituido
pelo(a) ESG Officer e, eventualmente, por
terceiros contratados para prestar
assessoramento ou aconselhamento em
questdes relacionadas a sustentabilidade. A
funcdo de ESG Officer é exercida por um(a)
membro(a) do time de investimento,
reforcando a convicgdo da Gestora de que
sustentabilidade e decisdes de investimento
devem estar estrategicamente conectadas.
Entre as principais responsabilidades do ESG
Officer estdo: (i) desenvolver politicas,
procedimentos e ferramentas especificas para
implementagdo e  monitoramento  das
iniciativas ESG; (ii) impulsionar a agenda ESG
na Gestora e nas Investidas, trazendo
percepgcdes de mercado e novas abordagens;
(iii) apoiar o time de investimento nas etapas
de triagem, diligéncia e acompanhamento pos-
investimento; (iv) estruturar e acompanhar
planos de acédo e indicadores (KPIs) junto as
Investidas e ao time de investimento; (v)
realizar o reporte interno e externo (aos
investidores) sobre o desempenho ESG; e (vi)
garantir o alinhamento interno com as
regulamentagdes vigentes e as melhores
praticas de investimento sustentavel.

em relagdo aos comités, sua
composic¢ao, frequéncia com que
séo realizadas suas reunides e a
forma como sao registradas suas
decisdes

Comité de Sécios: O Comité de Sobcios é
composto pelos principais sécios da Gestora.
O Comité de Sdcios se reune, ordinariamente,
duas vezes por més. O(a) Diretor(a) de
Compliance, Gestédo de Risco e PLD podera
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ser convocado(a) para participar das reunides,
sem direito a voto ou influéncia nas decisdes
do Comité. Sempre que possivel, as pautas
das reunides serdo enviadas com
antecedéncia aos seus membros. As decisbes
do Comité de Sécios sao tomadas de forma
colegiada, pelo consenso da maioria de seus
membros. Quando necessario, as
deliberacbes serdo formalizadas em ata e
arquivadas na sede da Gestora.

Comité de Investimento: O Comité de
Investimento é composto pelo(a) Diretor(a) de
Gestédo, por demais membros do time de
investimento e por soécios com funcoes
executivas na Gestora. Apds discussédo das
matérias trazidas ao Comité de Investimentos,
cabera ao Diretor de Gestdo a decisao final
sobre o tema em pauta. Ainda, o(a) Diretor(a)
de Compliance, Gestdo de Risco e PLD
podera participar das reunides, sem direito a
voto. O Comité de Investimento se relne,
ordinariamente, toda semana. Entretanto, em
razdo da estrutura enxuta da Gestora, o
Comité podera ser instalado a qualquer
momento, para analisar e deliberar sobre
oportunidades de investimento e
desinvestimento apresentadas nos
memorandos de investimento. Sempre que
possivel, as pautas das reunides serao
encaminhadas  previamente aos  seus
membros. As decisbes do Comité de
Investimento devem contar, no minimo, com o
voto favoravel do(a) Diretor(a) de Gestdo. As
deliberagbes séo preferencialmente tomadas
de forma colegiada, sendo garantido
exclusivamente a esse(a) Diretor(a) o voto de
qualidade e a palavra final em todas as
votagbes. As decisdes relevantes serao
formalizadas em ata e arquivadas na sede da
Gestora.

Comité de Compliance e Risco: O Comité de
Compliance e Risco é composto pelo(a)
Diretor(a) de Compliance, Gestao de Risco e
PLD e por dois sécios da Gestora com fungbes
executivas, todos com direito a voto. O(a)
Diretor(a) de Gestao podera ser convocado(a)
a participar das reunides, sem direito a voto ou
influéncia nas decisbées. O voto decisério é,
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para todos os efeitos, exclusivo do(a)
Diretor(a) de Compliance, Gestao de Risco e
PLD. O Comité de Compliance e Risco se
reune, ordinariamente, semestralmente.
Contudo, dada a estrutura enxuta da Gestora,
discussbes sobre os riscos dos portfolios
podem ocorrer com maior frequéncia, podendo
o Comité ser convocado extraordinariamente
em caso de necessidade ou oportunidade.
Sempre que possivel, as pautas serdo
enviadas previamente aos seus membros. As
deliberacbes do Comité de Compliance e
Risco devem contar, no minimo, com o voto
favoravel do(a) Diretor(a) de Compliance,
Gestdo de Risco e PLD. As decisdes sao
preferencialmente  tomadas de forma
colegiada, sendo sempre garantido a esse(a)
Diretor(a) o voto de qualidade e a palavra final
em todas as votagcdes. Em casos de medidas
emergenciais, o(a) Diretor(a) de Compliance,
Gestdo de Risco e PLD podera decidir
monocraticamente. Todas as decisdes do
Comité serdo formalizadas em ata e
arquivadas na sede da Gestora.

Comité de ESG: Integrado ao Comité de
Investimento e contando com a participagdo do
Time de ESG, tem como fungéo garantir que a
agenda ESG esteja incorporada de forma
transversal aos processos de investimento e
monitoramento, atuando como férum para
discussao de riscos, oportunidades e evolugao
das praticas sustentaveis.

(c)

em relagdo aos membros da

diretoria, suas
poderes individuais

atribuicbes

e

Diretora de Compliance, Gestao de Risco e
PLD: Responsavel pelo cumprimento de
regras, politicas, procedimentos, gestdo de
riscos e controles internos e por combate e
prevengao a lavagem de dinheiro. A Diretora
de Compliance, Gestdo de Risco e PLD é
responsavel por fazer cumprir as normas
descritas nas politicas e manuais adotados
pela  Gestora, principalmente aquelas
descritas no Manual de Compliance e Politica
de Gestdo de Riscos. A Diretora de
Compliance, Gestao de Risco e PLD nao esta
subordinado a area de gestdo de recursos e
possui autonomia para desfazer qualquer
posicdo dos fundos de investimento da
Gestora na hipétese em que os limites de
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riscos estabelecidos para as carteiras dos
fundos sob gestdo sejam ultrapassados.

Diretor de Gestao: Responsavel pela gestdo
das classes de fundos de investimento sob
gestdo da Gestora, pelas decisdes de
investimento.

8.2

Caso a empresa deseje, inserir
organograma da estrutura administrativa
da empresa, desde que compativel com
as informagodes apresentadas no item 8.1.

A Gestora entende que pela sua estrutura ndo
ha necessidade de inserir organograma da
estrutura administrativa.

8.3

Em relacdo a cada um dos diretores de
que tratam os itens 8.4, 8.5, 86 e 8.7 e
dos membros de comités da empresa
relevantes para a atividade de
administragdo de carteiras de valores
mobiliarios, indicar, em forma de tabela:

(d) Nome Renan de Paula Pereira Henrique
(e) Idade 35
(f) Profissao Engenheiro

(9) CPF ou numero do passaporte

118.466.85745

(h) Cargo ocupado

Diretor de Gestéo

(i) Data de posse 03/10/2025
)] Prazo do mandato Indeterminado
(k) Outros cargos ou funcdes

exercidas na empresa

Membro do Comité de Investimentos

(a) Nome Gabriela Elian
(b) Idade 39
(c) Profissao Advogada

(d) CPF ou numero do passaporte

357.576.778-56

(e) Cargo ocupado

Diretora de Compliance, Gestdao de Risco e
PLD

(f) Data de posse

03/10/2025

(9) Prazo do mandato

Indeterminado

(h) Outros cargos ou
exercidas na empresa

fungoes

Membro do Comité de Compliance e Risco
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8.4

Em relagdo aos diretores responsaveis
pela administragédo de carteiras de valores
mobiliarios, fornecer:

Renan de Paula Pereira Henrique

(a)

curriculo, contendo as seguintes
informacdes:

cursos concluidos;

Engenheiro formado pelo Instituto Militar de
Engenharia - IME

aprovagao em exame de
certificagao profissional

CFGe CGE

principais experiéncias
profissionais durante os
ultimos 5 anos, indicando:

nome da empresa

cargo e funcgbes inerentes
ao cargo

atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

datas de entrada e saida
do cargo

EB Capital Gestao de Recursos Ltda.

Atividade Principal: Gestora de Recursos

Cargo: Diretor de Gestao

Funcdes inerentes ao cargo: Responsavel
pela administracdo de carteiras de valores
mobiliarios e originagdo de oportunidades de
investimentos e desinvestimentos pela
Gestora, bem como participagdo na
governanga das empresas investidas

Data de entrada: Margo de 2021 - presente

Empresa: GP Investimentos

Atividade principal: Gestora de Recursos
Cargo: Associado

Fungdes inerentes ao cargo: avaliacdo de
novos investimentos e monitoramento de
empresas do portfolio. Foi também membro do
Conselho de Administragao da Centauro, BHG
e EBAM — empresas do portfélio da gestora.

Data de entrada: margo/2018

Data de saida: margo/2021

8.5

Em relagcdo ao diretor responsavel pela
implementagdo e cumprimento de regras,
politicas,
internos e desta Resolucéo, fornecer:

procedimentos

e controles

Gabriela Elian
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curriculo, contendo as seguintes
informacdes:

(1)

cursos concluidos;

Pontificia
S3o0 Paulo

Bacharel em Direito pela
Universidade Catdlica de
(PUC/SP), dezembro/2010

Curso Secretaria de Governanca Corporativa
— Instituto Brasileiro de Governanga
Corporativa (IBGC) — 2019

(I

aprovagao em exame de

certificagdo  profissional | N/A
(opcional)
(1) principais experiéncias | EB Capital Gestao de Recursos Ltda.

profissionais durante os
ultimos 5 anos, indicando:

nome da empresa

cargo e fungbes inerentes
ao cargo

atividade principal da
empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

datas de entrada e saida
do cargo

Cargo: Diretora de Compliance, Gestao de
Risco e PLD e Diretora Juridica. Funcbes
inerentes ao cargo: Responsavel pelas regras,
procedimentos e controles internos,
gerenciamento de riscos e PLDFTP e pelo
juridico.

Atividade da empresa: Gestora de recursos.

Entrada: junho de 2021
Saida: N/A

Hypera Pharma S.A.
Cargo: Gerente Juridica

Funcdes: Gerenciamento do societario da
Companhia, bem como da area regulatéria,
M&A e governanga corporativa.

Atividade principal: Juridico.

Entrada: junho de 2012

Saida: junho de 2021

8.6

Em relacdo ao diretor responsavel pela
gestdo de risco, caso n&o seja a mesma

pessoa

indicada no

fornecer:

item anterior,

Vide item 8.5.

(a)

curriculo, contendo as seguintes
informacgdes:

cursos concluidos;

aprovagdo em

exame de

certificagao profissional
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(1) principais experiéncias
profissionais durante os ultimos 5

anos, indicando:

. nome da empresa

. cargo e funcgbes inerentes
ao cargo

. atividade principal da

empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

. datas de entrada e saida
do cargo

mantida para a gestdo de
incluindo:

recursos,

8.7 Em relagdo ao diretor responsavel pela
atividade de distribuicido de cotas de |Considerando que a Gestora ndo realizara
fundos de investimento, caso ndo seja a | distribuicio de cotas de fundos de
mesma pessoa indicada no item 8.4, |investimento, o item nao é aplicavel.
fornecer:
(a) curriculo, contendo as seguintes N/A
informacdes:
()] cursos concluidos; N/A
(1 aprovagao em exame de N/A
certificagdo profissional
(1 principais experiéncias
profissionais durante os ultimos 5| N/A
anos, indicando:
. nome da empresa N/A
o cargo e fungdes inerentes N/A
ao cargo
. atividade principal da
empresa na qual tais /A
experiéncias ocorreram
. datas de entrada e saida N/A
do cargo
8.8 Fornecer informagdes sobre a estrutura

(a) quantidade de profissionais

A Gestora conta, por enquanto, com 5 (cinco)
profissionais dedicados a atividade de gestao
de recursos, sendo 1 (um) o Diretor de Gestao.
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A area é responsavel por desenvolver teses de
investimento com base nas analises relativas a
mercados, ativos e emissores, para
embasamento das discussdes do Comité de
Investimentos. Dentre as atividades
desempenhadas, estdo: (i) analise de
potenciais investimentos e tomada de decisao
sobre a alocagao de recursos das carteiras sob
gestao; (ii) monitoramento de investimentos na
carteira dos fundos sob gestdo, incluindo a
participagdo na governanga de empresas
investidas.

As decisdes finais de investimentos sé&o
tomadas pelo Comité de Investimentos, com
voto de qualidade e palavra final do Diretor de
Gestdo, enquanto os analistas da area
contribuem com analises, coleta de dados e
elaboragao de relatérios para suportar e gerar
insumos para a avaliagdto de novos
investimentos e monitoramento das empresas
investidas.

(b) natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus
integrantes

Sistemas: A equipe de gestao utiliza planilhas
proprietarias desenvolvidas em Excel e a
formalizacdo de documentos e relatorios
desenvolvidos em processador de texto Word
ou processador de apresentagdo PowerPoint.
Além das planilhas proprietarias, as seguintes
ferramentas sao utilizadas como apoio a
atividade de gestdo: S&P, Bloomberg, Altvia e
DocSend.

Rotinas e Procedimentos: A equipe de gestado
realiza a gestdo de investimentos com base
(©) os sistemas de informagdo, as|&Mm uma analise de tendéncias, dos cenarios

rotinas e os procedimentos macroecondmicos nacionais e internacionais,

envolvidos dos riscos de mercado, de crédito e de
liquidez, bem como das relagdes historicas de
precos entre os mais diversos ativos. A equipe
de gestdo realiza a gestdo de investimentos
com base em uma filosofia de investimento
fundamentalista e, por meio de um processo
rigoroso de analise, busca a melhor relagdo
entre qualidade, retorno e risco para atingir um
retorno adequado ao perfil de risco da classe
de ativos e horizonte temporal de investimento.
O Comité de Investimentos, por sua vez,
discute a avaliagdo trazida pela Equipe de
Gestao, deliberando a respeito dos ativos,
emissores, e exposi¢des ideais que devem ser
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implementados, sempre  devendo tal
deliberacdo contar com o voto decisivo do
Diretor de Gestao. A exposicao leva em conta
(i) o retorno esperado, (ii) o risco, (iii) a
correlacdo com teses existentes, (iv) a
liquidez, (v) o horizonte temporal esperado de
manutengdo do investimento na carteira de
cada classe, entre outros pertinentes e
especificos para cada ativo. Observa-se
também fatores de concentragdo e
diversificagdo. O objetivo & maximizar a
relagdo risco/retorno da carteira, observando
ainda o horizonte esperado de manutencao
dos investimentos na carteira de cada classe.
Por sua vez, o desinvestimento ocorre quando
a gestora considera que o potencial de
geragao de valor do ativo foi capturado ou que
os riscos envolvidos na tese superam o
potencial de valorizagdo esperado, sendo o
momento de mercado oportuno para a
materializagao do retorno aos cotistas.

8.9

Fornecer informagdes sobre a estrutura
mantida para a verificagdo do permanente

atendimento as

normas legais e

regulamentares aplicaveis a atividade e
para a fiscalizagao dos servigos prestados
pelos terceiros contratados, incluindo:

(a)

quantidade de profissionais

2 (dois) profissionais, incluindo a Diretora de
Compliance, Gestao de Risco e PLD.

natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus
integrantes

A area de Compliance e Gestao de Riscos é
responsavel pelo monitoramento continuo das
atividades desempenhadas pelas demais
equipes, de forma a verificar o cumprimento
das regras e procedimentos aplicaveis, bem
como a realizacdo de testes de aderéncia
periédicos, de forma a identificar eventuais
falhas. A area de Compliance e Gestdo de
Riscos € responsavel, ainda, pela revisdo
periédica dos manuais, regras e politicas
internas da EB Clima e pelos treinamentos dos
colaboradores.

(c)

os sistemas de informagdo, as
rotinas e o0s procedimentos
envolvidos

Sistemas: A area de Compliance e Gestao de
Riscos utiliza os sistemas Compliasset, Alliant
e Performit.

Rotina e Procedimentos: S&o obrigagbes da
area de Compliance e Gestéo de Riscos, sob
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a responsabilidade da Diretora de Compliance,
Gestéo de Risco e PLD:

¢ Planejar, definir e implementar o programa
de Compliance da EB Clima;

e Analisar possiveis violagdes as politicas
internas da EB Clima ou as leis e regulacdes
aplicaveis a EB Clima e a suas atividades;

e Determinar auditorias, requisicdo de
documentos, tomada de contas, averiguagoes,
investigacdes, medidas corretivas e punicoes;
e Prevenir, disciplinar e reprimir violagbes de
colaboradores as politicas internas da EB
Clima;

e Implementar e fazer cumprir as regras,
politicas, processos e controles internos
perante a CVM;

¢ Treinar continuamente os colaboradores; e

¢ Analisar e decidir sobre conflitos de interesse
em geral.

(d)

a forma como a empresa garante
a independéncia do trabalho
executado pelo setor

A area de Compliance e Gestao de Riscos nao
€ subordinada a Equipe de Gestao, tendo a
Diretora de Compliance, Gestdo de Risco e
PLD, e o Comité de Compliance e de Risco,
total independéncia e autonomia para exercer
suas atribuicdes. Os colaboradores da area de
Compliance e Gestao de Riscos, atuam sob a
coordenagdo da Diretora de Compliance,
Gestao de Risco e PLD, e todos exercem suas
atividades de forma completamente
independente das outras areas da EB Clima,
podendo, inclusive, convocar reunides
extraordinarias do Comité de Compliance e
Risco para discussdo de qualquer situagao
relevante.

0] descumprimento ou indicio de
descumprimento dos manuais e politicas da
EB Clima por qualquer colaborador,
independentemente da senioridade ou grau
hierarquico, sera submetida a avaliagdo do
Comité de Compliance e Risco, e, se
constatada irregularidade, sancionado,
garantido sempre direito de defesa.

8.10

Fornecer informagdes sobre a estrutura
mantida para a gestdo de riscos,
incluindo:

(@)

quantidade de profissionais

2 (dois) profissionais, incluindo a Diretora de
Compliance, Gestao de Risco e PLD
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(b)

natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus
integrantes

A area de Compliance e Gestdo de Riscos
atua com completa independéncia para tomar
qualquer decisao quanto as questdes de risco
e sua metodologia, sendo da exclusiva
responsabilidade da Diretora de Compliance,
Gestédo de Risco e PLD a gestédo sobre essa
area. O objetivo do gerenciamento de risco é
gerenciar € mensurar os riscos inerentes a
atividade de gestao, visando a adequagao das
estratégias aos objetivos das classes e
buscando mitigar ou reduzir potenciais
resultados negativos. Nesse sentido, as
principais atividades da area de Compliance e
Gestao de Riscos se encontram descritas na
Politica de Gestao de Risco da EB Clima

(c)

os sistemas de informagdo, as
rotinas e os procedimentos
envolvidos

Sistemas: A area de Compliance e Gestao de
Riscos utiliza os sistemas Compliasset, Alliant
e Performit.

Rotina e Procedimentos: S&do obrigacbes da
area de Compliance e Gestdao de Riscos,
relativas a Politica de Gestao de Riscos da EB
Clima:

¢ Implementar a Politica de Gestédo de Risco,
planejando e executando os procedimentos
definidos pelo Comité de Compliance e Risco;
¢ Redigir os manuais, procedimentos e regras
de risco;

e Apontar desenquadramentos e aplicar os
procedimentos definidos na politica de risco
aos casos faticos;

e Produzir relatérios de risco e leva-los ao
Diretor de Gestéao; e

o Auxiliar o Comité de Compliance e Risco em
qualquer questao atinente a sua area.

(d)

a forma como a empresa garante
a independéncia do trabalho
executado pelo setor

Conforme indicado no item 8.9 (d) acima, a
Diretora de Compliance, Gestdo de Risco e
PLD atua com completa independéncia para
tomar quaisquer decisdes quanto as questdes
de compliance, risco e PLD, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a gestdo sobre
essa area.

Os colaboradores da area de Compliance e
Gestao de Riscos, atuam sob a coordenagéo
da Diretora de Compliance, Gestéo de Risco e
PLD, e todos exercem suas atividades de
forma completamente independente das
outras areas da EB Clima, podendo, inclusive,
convocar reunides extraordinarias do Comité
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de Compliance e Risco para discussdo de
qualquer situagao relevante.
8.11  Fornecer informagbes sobre a estrutura - - .
. . . | A Gestora ndo exerce atividades de tesouraria,
mantida para as atividades de tesouraria, .
. de controle e processamento de ativos e da
de controle e processamento de ativos e . ~
. ~ . . escrituracao de cotas.
da escrituracao de cotas, incluindo:
(a) quantidade de profissionais N/A
(b) os sistemas de informacdo, as|N/A
rotinas e o0s procedimentos
envolvidos
(c) a indicagdo de um responsavel | N/A
pela area e descricdo de sua
experiéncia na atividade
8.12 Fornecer informagbes sobre a area . C
. g D A Gestora ndo exerce atividade de distribuicao
responsavel pela distribuicdo de cotas de . .
. . . . de cotas de fundo de investimento.
fundos de investimento, incluindo:
(a) quantidade de profissionais N/A
(b) natureza das atividades | N/A
desenvolvidas pelos seus
integrantes
(c) programa de treinamento dos | N/A
profissionais envolvidos na
distribuicdo de cotas
(d) infraestrutura disponivel, | N/A
contendo relagdo discriminada
dos equipamentos e servigos
utilizados na distribuicao
(e) os sistemas de informagdo, as|N/A
rotinas e o0s procedimentos
envolvidos
8.13 Fornecer outras informagbes que a|[Nao ha outras informagbes relevantes no
empresa julgue relevantes entendimento da Gestora.
9 Remuneracao da Empresa
A eB Clima pode receber, pela gestdo dos
fundos de investimento, uma taxa de gestéo
9.1 Em relagdo a cada servigo prestado ou percentual anual, aplicavel sobre os recursos
produto gerido, conforme descrito no item | S0P gestdo das classes dos fundos e,
6.1, indicar as principais formas de |€ventuaimente, uma taxa percentual de
remuneracao que pratica performance, incidente sobre a rentabilidade
dos fundos de investimento, podendo esta ser
semestral ou anual, conforme analise de
mercado e estudo de viabilidade de cada
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fundo. Neste sentido, a Gestora estima que
cobrara a titulo de taxa de gestdo pela
prestacao dos seus servigcos um percentual de,
em regra, até 2% (dois por cento) ao ano, e,
eventualmente, uma taxa percentual de
performance, equivalente a, em regra, até 20%
(vinte por cento) do que exceder o benchmark
indicado para o fundo de investimento.

contratagdo e supervisao de prestadores
de servigos

9.2 Indicar, exclusivamente em termos
percentuais sobre a receita total auferida
nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a
data base deste formulario, a receita
proveniente, durante o mesmo periodo,
dos clientes em decorréncia de:
(a) taxas com bases fixas N/A
(b) taxas de performance N/A
(c) taxas de ingresso N/A
(d) taxas de saida N/A
(e) outras taxas N/A
9.3 Fornecer outras informagdes que a|N&o ha outras informagdes relevantes no
empresa julgue relevantes entendimento da Gestora.
10 Regras, procedimentos e controles
internos
A EB Clima podera contratar terceiros para a
prestacdo de determinados servigos, sempre
que permitido pela legislacéo ou
regulamentacao aplicaveis ao exercicio de sua
atividade.
Para fins da contratacdo de terceiros, a EB
Clima observa os critérios de qualificagdo
técnica, capacidade operacional, licengas,
10.1 Descrever a politica de selegao, P P ¢

preco e idoneidade do terceiro contratado.

A aferigdo destas condigbes é realizada por
meio da analise de documentagao, e eventual
realizacdo de visitas (due diligence), bem
como quaisquer outros procedimentos que
sejam julgados necessarios para comprovar
as qualificacbes do terceiro contratado bem
como a capacidade do prestador de servigo de
cumprir as normas legais e da atividade de
regulagédo e melhores praticas da ANBIMA.
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A contratagcado de futuros colaboradores pela
EB Clima considerara a qualificagdo adequada
para cada posi¢ao a ser ocupada, e avaliara
nao somente a formagao técnica dos
candidatos, mas também suas experiéncias
em trabalhos anteriores, alinhamento cultural
com empresas e habilidades interpessoais.
Especificamente para os colaboradores
envolvidos na area de administragdo de
recursos com algada para tomada de
decisdes, a contratacdo do futuro colaborador
pela Gestora estara condicionada a devida
certificacdo do colaborador, concedida pela
ANBIMA.

10.2

Descrever como os custos de transagao
com valores mobiliarios sdo monitorados
e minimizados

Inicialmente, cumpre destacar que a Gestora
atua com foco na gestdo de FIPs. Dessa
forma, a Gestora possui o dever fiduciario de
agir com a finalidade de conseguir, nas
circunstancias de mercado, pregos e
condi¢cdes de execugdo mais favoraveis para
os seus fundos e outros veiculos geridos (best
execution). A Gestora tem o dever de cultivar
a transparéncia em relagdo a potenciais
conflitos de interesse, praticas de
remuneragéo, beneficios indiretos e outros
fatores que possam interferir na escolha dos
prestadores de servigo.

10.3

Descrever as regras para o tratamento de
soft dollar, tais como recebimento de
presentes, cursos, viagens etc.

Definicéo:

Beneficio econémico, de natureza nao
pecuniaria, eventualmente concedido a
Gestora por corretoras de titulos e valores
mobiliarios ou outros prestadores de servigo
em contrapartida ao direcionamento de
transagdes dos fundos de investimento e
carteiras geridos pela Gestora, para fins de
auxilio no processo de tomada de decisdes de
investimento em relagdo aos respectivos
fundos e carteiras.

Regra geral:

A Gestora podera permitir o uso de Soft Dollar
desde que o beneficio a ser concedido (i) se
reverta diretamente para a atividade de
gestao, e (ii) ndo venha a causar dependéncia
e concentragdo na execugdo das ordens
impactando a tomada de decisdo de
investimentos da gestora. Nesse sentido, em
consonancia com o art. 18, VI, da Resolugao
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CVM 21, a empresa adotara o Soft Dollar
somente quando o seu beneficio acarretar
vantagem para a carteira dos fundos de
investimento geridos, sendo vedado o uso de
Soft Dollar quando a vantagem/beneficio se
reverter para a Gestora, seja no todo ou em
parte. Ademais, as aprovacgbes referentes a
quaisquer recebimentos de Soft Dollar devem
ser previamente apreciadas pela Area de
Compliance.

Assim, conforme art. 18, VI, da Resolugao
CVM 21, a Gestora adotara a transferéncia a
carteira do fundo de investimento qualquer
beneficio ou vantagem que possa alcancar em
decorréncia de sua condigdo de gestora do
respectivo fundo.

Informacao privilegiada

Conforme ja previsto acima, informagéo
privilegiada (“insider information”) é definida
como aquela que ndo é de dominio publico e
que tenha impacto material na avaliagdo dos
ativos de um determinado emissor, ou
conjunto de emissores ou do mercado em
geral, e que foi obtida de forma privilegiada
(em decorréncia da relagdo profissional ou
pessoal mantida com um cliente, com pessoas
vinculadas a empresas analisadas ou
investidas ou com terceiros) (“Informagao
Privilegiada”).

Exemplos de Informagdes Privilegiadas sao
informagdes verbais ou documentadas a
respeito de resultados operacionais de
empresas, alteragdes societarias (fusodes,
cisbes e incorporagdes), informagdes sobre
compra e venda de empresas, titulos ou
valores mobiliarios, inclusive ofertas iniciais de
acoes (IPO).

Vedacdes

E vedado aos Colaboradores qualquer tipo de
operacdo em mercado financeiro que seja
realizada de posse de Informacgao Privilegiada,
seja esta operagdo para beneficio dos fundos
geridos, seja para investimentos pessoais.
Além disso, é vedada a comunicagdo de
informacéo privilegiada a terceiros.
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Dever de comunicar

Caso os Colaboradores tenham acesso, por
qualquer meio, a Informagdo Privilegiada,
deverdo levar tal circunstédncia ao imediato
conhecimento do(a) Diretor(a) de Compliance,
Gestao de Risco e PLD, indicando, além disso,
a fonte da informagéo privilegiada assim
obtida. Tal dever de comunicagcdo também
sera aplicavel nos casos em que a informacao
privilegiada seja conhecida de forma acidental,
em virtude de comentarios casuais ou por
negligéncia ou indiscricio das pessoas
obrigadas a guardar  segredo. Os
Colaboradores se obrigam a informar
imediatamente a Gestora qualquer fato que
venham a ter conhecimento que possa gerar
algum risco, bem como a proteger a
confidencialidade das informagdes a que
tiverem acesso enquanto estiverem
trabalhando na Gestora e durante certo
periodo de tempo apds terem deixado a
Gestora

10.4

Descrever os planos de contingéncia,
continuidade de negdcios e recuperagao
de desastres adotados

O Plano de Continuidade de Negocios (“Plano
de Contingéncia”’) tem como objetivo definir
os procedimentos a serem adotados pelos
socios, administradores, funcionarios e todos
que, de alguma forma, auxiliam o
desenvolvimento das atividades da EB Clima,
em decorréncia da ocorréncia de eventuais
contingéncias, de modo a impedir
descontinuidade operacional por problemas
que impactem no funcionamento da EB Clima
no ambito da sua atividade de gestdo de
recursos. Foram estipulados estratégias e
planos de agcdo com o intuito de garantir que
os servigos essenciais da EB Clima sejam
devidamente identificados e preservados apdés
a ocorréncia de um imprevisto ou um desastre.

O Plano de Contingéncia é baseado na
possibilidade de os colaboradores exercerem
suas atividades remotamente, através de
Home Office, uma vez que os arquivos podem
ser acessados via nuvem pelos colaboradores
da EB Clima. Além disso, ha a vinculagéo dos
e-mails e armazenamento em nuvem, sendo
possivel permanecer trabalhando ainda que
fora do escritério da Gestora. Os sistemas
utilizados pela EB Clima sao acessados por
meio de sites dos préprios provedores desses
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sistemas, o que Vviabiliza acessa-los de
qualquer local desde que se disponha de um
computador com um link de internet. No
mesmo sentido, a comunicagao podera
continuar sendo realizada por meio da
utiizacdo de telefones celulares dos
Colaboradores. Para tanto, ha procedimento
de comunicar a esses terceiros o estado de
contingéncia da EB Clima, de forma que estes
também tenham conhecimento da situagao tao
logo ela ocorra.

Além disso, a estrutura da EB Clima conta hoje
com a definicho e treinamento dos
funcionarios para atuacdo como back-up das
fungbes e responsabilidades de seus colegas,
tal como quando um Colaborador se ausenta
da Gestora (férias ou licenga) e suas
atividades continuam sendo executadas pelo
seu back-up designado

10.5

Descrever as politicas, praticas e
controles internos para a gestédo do risco
de liquidez das carteiras de valores
mobiliarios

Os investimentos da Gestora serao realizados
por fundos fechados, preferencialmente
assumindo a forma de FIPs. Tais fundos, por
serem de condominio fechado, n&o estédo
sujeitos ordinariamente a gestao de risco de
liquidez como ocorre nos fundos abertos
regulados. A propria CVM afirma que o
gerenciamento do risco de liquidez nédo se
aplica aos fundos constituidos sob a forma de
condominio fechado. Nao obstante, caso a
Gestora futuramente venha a alterar o seu
escopo de atuagao, passando a gerir fundos
de investimento que estao sujeitos ao risco de
liquidez abordado acima, atestamos o nosso
compromisso de desenvolver uma politica
adequada para gerenciamento do risco em
questao.

10.6

Descrever as politicas, as praticas e os
controles internos para o cumprimento
das normas especificas de que trata o
inciso | do art. 33, caso decida atuar na
distribuicdo de cotas de fundos de
investimento de que seja administrador ou
gestor

A EB Clima ndo atua na distribuicdo das cotas
dos fundos de investimento sob gestao.

10.7

Enderego da pagina do administrador na
rede mundial de computadores na qual
podem ser encontrados os documentos
exigidos pelo art. 16 desta Resolugéo

https://ebcapital.com.br/
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11 Contingéncias
11.1 Descrever o0s processos judiciais,
administrativos ou arbitrais, que né&o . .
. . A Gestora ndo figura no polo passivo e nem
estejam sob sigilo, em que a empresa ] . .
i . . estd envolvida em quaisquer processos
figure no polo passivo, que sejam|. . . . . . o
L judiciais administrativos ou arbitrais.
relevantes para os negocios da empresa,
indicando:
(a) principais fatos Nada consta.
(b) valores, bens ou direitos | Nada consta.
envolvidos
11.2 Descrever o0s processos judiciais, | O Sr. Renan nao figura no polo passivo e nem
administrativos ou arbitrais, que nao |esta envolvida em quaisquer processos
estejam sob sigilo, em que o diretor |judiciais administrativos ou arbitrais.
responsavel pela administracdo de
carteiras de valores mobiliarios figure no
polo passivo e que afetem sua reputagéo
profissional, indicando:
(a) principais fatos Nada consta.
(b) valores, bens ou direitos | Nada consta.
envolvidos
11.3 Descrever outras contingéncias | Ndo h& outras contingéncias relevantes no
relevantes ndo abrangidas pelos itens |entendimento da Gestora.
anteriores
11.4 Descrever condenagodes judiciais, | Nada consta.
administrativas ou arbitrais, transitadas
em julgado, prolatadas nos ultimos 5
(cinco) anos em processos que nhao
estejam sob sigilo, em que a empresa
tenha figurado no polo passivo, indicando:
(a) principais fatos Nada consta.
(b) valores, bens ou direitos | Nada consta.
envolvidos
11.5 Descrever condenagobes judiciais, | A Gestora ndo é parte, nem esta sujeita a
administrativas ou arbitrais, transitadas | condenagdes judiciais, administrativas ou
em julgado, prolatadas nos Uultimos 5 |arbitrais, transitados em julgado, prolatados
(cinco) anos em processos que nh&o |nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que
estejam sob sigilo, em que o diretor | ndo estejam sob sigilo.
responsavel pela administragdo de
carteiras de valores mobilidrios tenha
figurado no polo passivo e tenha afetado
seus negoécios ou sua reputagado
profissional, indicando:
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(a) principais fatos Nada consta.
(b) valores, bens ou direitos | Nada consta.
envolvidos

12

Declaragées adicionais do diretor
responsavel pela administragao,
informando sobre:

(a) acusagdes decorrentes de
processos administrativos, bem
como punicbes sofridas, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em

decorréncia de atividade sujeita
ao controle e fiscalizagao da CVM,
Banco Central do  Brasil,
Superintendéncia de Seguros

Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar -

PREVIC, incluindo que nao esta
inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituicoes
financeiras e demais entidades
autorizadas a funcionar pelos
citados 6rgaos

(b) condenacgdes por crime falimentar,
prevaricagao, suborno,
concussao, peculato, “lavagem”
de dinheiro ou ocultagdo de bens,
direitos e valores, contra a
economia popular, a ordem
econbmica, as relagbes de
consumo, a fé publica ou a
propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena

criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a
cargos publicos, por decisdo

transitada em julgado, ressalvada
a hipotese de reabilitagao

(c) impedimentos de administrar seus
bens ou deles dispor em razéo de
decisao judicial e administrativa

(d) inclusdo em cadastro de servigos
de protecgao ao crédito

(e) inclusdo em relagao de comitentes
inadimplentes de entidade

Declaragao constante no Anexo Il.
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administradora de mercado
organizado

(f)

titulos contra si levados a protesto

* * %
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Anexo | ao Formulario de Referéncia
DECLARACAO

Os signatarios abaixo, na qualidade, respectivamente, de diretor responsavel pela administragao
de carteiras de valores mobiliarios e de diretor responsavel pela implementacédo e cumprimento de
regras, procedimentos e controles internos e da Resolugdo CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021
(“Resolugdo CVM n° 21”) da EB CLIMATE PARTICIPAGOES LTDA., declaram, para os devidos
fins, que:

(i) reviram o Formulario de Referéncia ao qual esta Declaragao é anexa; e

(iii) o conjunto de informagdes contido no referido Formulario de Referéncia é um retrato
verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das
praticas adotadas pela EB CLIMATE PARTICIPAGOES LTDA.

Atenciosamente,

S3o0 Paulo, 16 de outubro de 2025.

DocuSigned by: DocuSigned by:
QaJML(A Hian
Renan de Pauld P&r&ifd Henrique Gabriéi4 g™
Diretor responsavel pela administracao de Diretor responsavel pela implementagao e
carteiras de valores mobiliarios cumprimento de regras, procedimentos e

controles internos e da Resolugao CVM 21
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Anexo Il ao Formulario de Referéncia

DECLARAGAO

O signatario abaixo, na qualidade de diretor responsavel pela administragédo de carteiras de valores
mobiliarios da EB CLIMATE PARTICIPAGOES LTDA., declara, para os devidos fins:

(i)

(ii)

(iif)

(iv)
(v)

(vi)

que nao sofreu acusacdes decorrentes de processos administrativos, bem como
nao foi punido, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao
controle e fiscalizagdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, bem como que nao esta inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituicbes financeiras e demais entidades autorizadas a
funcionar pelos citados 6rgaos;

que nao foi condenado por crime falimentar, prevaricagédo, suborno, concusséao,
peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a
economia popular, a ordem econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a
propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em
julgado, ressalvada a hipétese de reabilitagéo;

que nao esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de
decisao judicial e administrativa;

que nao esta incluido no cadastro de servigos de protegédo ao crédito;

que nao esta incluido em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade
administradora de mercado organizado; e

que nao tem contra si titulos levados a protesto.

S&o Paulo, 16 de outubro de 2025.

DocuSigned by:

RENAN DE PAULR PEREIRA HENRIQUE

Diretor responsavel pela administragéo de
carteiras de valores mobiliarios
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Required hardware and software
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To confirm to us that you can access this information electronically, which will be similar to
other electronic notices and disclosures that we will provide to you, please confirm that you have
read this ERSD, and (i) that you are able to print on paper or electronically save this ERSD for
your future reference and access; or (ii) that you are able to email this ERSD to an email address
where you will be able to print on paper or save it for your future reference and access. Further,
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e You can print on paper this Electronic Record and Signature Disclosure, or save or send
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