POLITICA de DIVERSIDADE, EQUIDADE e INCLUSAO

1. Objetivo e abrangéncia

A Politica de Diversidade, Equidade e Inclusao (DE&I) da eB Capital tem como objetivo
estabelecer diretrizes para nortear o relacionamento entre todos os colaboradores, parceiros,
empresas investidas, organizagdes parceiras, investidores, fornecedores e outras partes
interessadas em relagdao aos temas de Diversidade, Equidade e Inclusiao. Este documento
deve ser lido em conjunto com o Cédigo de Etica e Regras de Conduta da eB Capital

A promogio de praticas de diversidade e inclusdo sdo essenciais para que a eB Capital possa
alcancar seus objetivos e entregar os resultados esperados aos clientes. Um ambiente de
trabalho incluso e diverso facilita a interagao entre profissionais, gerando confianga, além de
propiciar diferentes visGes a partir de distintas experiéncias, de forma que os desafios tenham
mais pluralidade em suas resolugoes.

2. Compromisso dos Fundadores e do Comité Executivo

O compromisso com a diversidade, inclusao e tratamento igualitario esta no core das praticas
da eB Capital. Desde sua concepgao, a Gestora ancora sua estratégia em diversidade em busca
de pluralidade em todos os seus processos.

Os Fundadores da eB Capital atuam diretamente nas frentes de DE&I, sendo este tema das
reunides do Comité Executivo. Ha uma preocupagao importante em se implementar agoes
praticas e objetivos claros nos aspectos DE&I, trazendo orientagdes para o processo de
recrutamento, promogao e capacitagao do time.

3. Contextualizagao

Na defini¢ao de praticas de DE&I, a eB Capital segue principios nacionais e internacionais
de Direitos Humanos, bem como os Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel. Por
meio de praticas e processos internos, a eB Capital busca assegurar que que todos seus
profissionais tenham acesso as mesmas oportunidades, independentemente de raca, cor,
etnia, género, identidade de género, orientacio sexual, religido, nacionalidade, idade, opinidao
politica ou de outra natureza, condi¢cao ou necessidades fisicas, intelectuais, situacao social,

ou qualquer outra condi¢ao ou situacio.

Neste contexto, para a construcio de um ambiente de trabalho de exceléncia e inovador,
todas as acoes e relagoes da eB Capital devem ser pautadas pela valorizacio e promoc¢io da
diversidade, equidade e da inclusao. A visdo e atitude de cada membro da equipe no contexto
da pluralidade ¢ essencial para essa construgao.



Para fortalecer a equidade e inclusao no dia a dia, em 2023 implementamos um programa
interno pautado em 7 pilares de diversidade, sao eles:

e Deficiéncia e necessidades especiais

e Diversidade de maneiras de pensar

e Diversidade Etnica e Cultural

e Orientacdo sexual

e Diferentes geragoes no ambiente de trabalho

e Credo, Religiao e Espiritualidade

e Jgualdade de Género

O programa conta com um ou mais embaixadores responsaveis por cada pilar que devem
liderar iniciativas internas para fortalecer o tema. Os embaixadores se candidataram de
forma voluntaria por afinidade aos temas e sao todos colaboradores da eB. A cada dois
meses, temos pelo menos uma iniciativa relacionada a um dos 7 pilares. As iniciativas
variam entre workshops tematicos, dinamicas vivenciais, partilha de informacoes e
atividades celebrativas.

4. Compromissos

O compromisso da eB Capital é a promocao da diversidade, equidade e inclusao em todas as
suas formas. O objetivo ¢ construir um ambiente de trabalho cada vez mais plural e livre de
qualquer preconceito e discriminacio em que cada pessoa possa expressar sua identidade de
maneira irrestrita e com suas individualidades respeitadas e valorizadas.

Para alcangcarmos esses objetivos, definimos alguns compromissos:
Compromissos da eB Capital

4.1. Promover um ambiente de respeito: reconhecer e valorizar as individualidades de cada
membro da equipe, assegurando um ambiente de trabalho onde todas as pessoas tenham
igualdade de oportunidades para desenvolver seu potencial.

4.2. Promover espacos livres de violéncias: fornecer condi¢cdes seguras de trabalho,
reforcando o repudio e rigor de apuracio com relacio a todas as formas de violéncia no

trabalho, incluindo abuso verbal e /ou fisico e prevenir assédio moral e sexual.

4.3. Promover um ambiente de confianca: promover um ambiente de seguranca
psicolégica em que as pessoas tenham liberdade para serem elas mesmas, podendo
compartilhar suas ideias e expor seus pontos de vista de forma respeitosa com os demais por
meio do dialogo aberto e transparente.

4.4. Realizar periodicamente o Censo Interno de Diversidade: realizar um censo interno
autodeclaratorio pessoal e confidencial, onde seja possivel conhecer melhor o perfil interno

e construir um plano de agao para a organizacio.



4.5. Estabelecer processos livres de preconceitos e promover processos inclusivos e
afirmativos: tratar todas as pessoas de forma justa, equanime e inclusiva, sem discriminacao
por motivos de raga, cor, etnia, género, identidade de género, orientagdo sexual, religido,
nacionalidade, idade, opinido politica ou de outra natureza, condi¢ao ou necessidades fisicas,
intelectuais, situagao social, ou qualquer outra condi¢ao inclusive nos processos internos de
recrutamento, demissao, mudanga de cargo, remuneragao, beneficios e treinamentos que
devem ser baseados no bom desempenho. Assegurar praticas, promover politicas, normas e
processos internos inclusivos para atrair, contratar, desenvolver, reconhecer e reter os
melhores e mais diversos talentos.

4.6. Enfrentamento ao preconceito, discriminacio e assédio: combater episodios de
discriminacio e quaisquer situacOes de humilhacio, intimidacio, exposicio ao ridiculo,
hostilidade, constrangimento e micro agressdes em nossos ambientes de trabalho, sejam eles
relacionados a etnia/raca, género, orientacio sexual, religido, deficiéncias fisicas e/ou
intelectuais, origem social ou de outra natureza, de modo que a equipe se sinta acolhida e
segura para relatar situacoes abusivas sofridas ou presenciadas, sempre respeitando a
dignidade e os direitos humanos de todas as pessoas no ambiente de trabalho. Eventuais
descumprimentos a esta Politica sdo considerados violacges ao Cédigo de Etica e Conduta
da eB Capital e sofrerdo as medidas 14 previstas e cabiveis.

4.7. Promocio da Diversidade, Equidade e Inclusio: estimular o dialogo e o debate para
ampliar a conscientizacio das equipes, parceiros, empresas investidas, prestadores de
servicos, fornecedores, investidores e organizagdes parcerias sobre o combate a
discriminagdo, respeito e promogao da diversidade e inclusdao, por meio de campanhas
internas e externas, treinamentos e ag¢Oes educativas; bem como incorporar a diversidade
como um dos valores dentro do planejamento estratégico e incluir indicadores sobre o tema

nos programas, projetos, eventos, fomentos e nas acoes da organizacio.
5. Investidas

A eB Capital incentiva projetos de DE&I junto as investidas, compartilhando boas praticas
de recrutamento e solicitando que todas informem, periodicamente, sobre dados
relacionados contratagio e promogao de minorias. Ainda, sao solicitadas informagdes sobre
remunerag¢ao, com o objetivo de verificar se os pagamentos sao equitativos, sem impacto por

temas raciais, de género ou op¢ao sexual.
6. Canal Confidencial

E papel de todos os sécios, liderancas e gestores de equipes na eB Capital tomar decisoes
que sejam mais sensiveis e empaticas, livres de preconceitos, promover ambientes inclusivos,
fomentar momentos de escuta ativa, formar e desenvolver equipes diversas seja qual for a
area da organizacio, bem como posicionar-se ao presenciar condutas excludentes e/ou
atitudes discriminatérias, inspirar as pessoas pelo exemplo.



Quando o colaborador estiver diante de algo ou fato que gere davida, presenciar ou tomar
conhecimento de algo que seja contrario as regras contidas nesta politica ou no Cdédigo de
Etica e Conduta da Gestora, devera informar ao seu gestor imediato, ao(a)Diretor(a)de
Compliance, Gestao de Risco e PLD, por meio do e-mail compliance@ebcapital.com.bt, ou
fazer um reporte no Canal Confidencial, disponivel no site

www.canalconfidencial.com.br/ebcapital.

5. Disposigoes Gerais:

Esta Politica devera ser revisada periodicamente, no minimo 1 (uma) vez a cada 3 (trés) anos

ou sob demanda e submetida a aprovacio da Coordenacio Executiva.


http://www.canalconfidencial.com.br/ebcapital

